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B¿y¿k olmak i­in kimseye iltifat etmeyeceksin, 

 

kimseyi ¿st¿n gºrmeyeceksin, 

 

hi­ kimseyi aldatmayacaksēn, 

 

¿lke i­in ger­ek idealin ne ise onu gºrecek, 

 

o hedefe y¿r¿yeceksin. 

 

Herkes sana karĸē ­ēkacaktēr; 

 

herkes seni yolundan ­evirmeye ­alēĸacaktēr; 

 

ºn¿ne sonsuz engeller yēĵacaklardēr, 

 

fakat sen bunlara dayanēklē olacaksēn. 

 

Kendini b¿y¿k deĵil, k¿­¿k, bir hi­ sayarak, 

 

kimseden yardēm gºrmeyeceĵine inanarak 

 

bu engelleri aĸacaksēn. 

 

B¿t¿n bunlardan sonra da 'b¿y¿k' derlerse 

 

sºyleyenlere g¿l¿p ge­eceksin. 

                                                         

                                        M. Kemal Atat¿rk 
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A- MĶSYON VE VĶZYON 
 

Misyonumuz 
 

 Sel­uk Belediyesi, gen­ bir il­e olmasēza raĵmen sahip olduĵu k¿lt¿r mirasēnēn korunduĵu, bu 

mirasēn sorumluluĵu bilinci ile hareket eden ve gelecek kuĸaklara aktarēlmasēnē saĵlayan bir 

belediyedir.  Bu nedenle sorumluluĵunu bilen, ºncelikleri belirlenmiĸ projelerle, akēlcē ve yerinde 

yatērēmlarē ger­ekleĸtiren, kenti ­aĵdaĸ ve medeni bir yapēya kavuĸturmayē hedefleyen bir kurumdur.  

Amacēmēz t¿m bunlarla birlikte sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik yºnden ĸehirleĸmeyi saĵlamak, zihinsel, 

fiziksel, psikososyal a­ēdan yeterli, yaĸam kalitesi y¿ksek yurttaĸlarēn yaĸadēĵē bir kent yaratmaktēr.  

  

Ķl­emizin bazē deĵerlerinin yitirilmemesi ve sonradan piĸman olunacak durumlarla karĸēlaĸēlmamasē 

i­in ortak bir algē ve fikir birliĵinin oluĸmasēnē ve kent insanēnēn her zaman bilin­li olmasēnē  

saĵlayacak ­alēĸmalar yapmak birincil gºrevlerimiz arasēndadēr.  

  

Ķl­e insanēnēn, ortak sorunlar karĸēsēnda aynē tepkileri ortaya koymasēnē saĵlayacak, sivil toplum 

kuruluĸlarēnēn yºnetime daha fazla katēlmasēnē teĸvik edecek, gerektiĵinde ortak projeler ¿retecek 

­alēĸmalarda ºnc¿l¿k etmektir. 

 

Vizyonumuz 
 

 ¢evre ve Bºlgemiz Belediyelerine hizmet anlayēĸēnda esin kaynaĵē olmaktēr. Bunu saĵlarken 

deĵerlerimiz Ķnsana Sevgi, Haklarēna Saygē, ķeffaflēk, Tarafsēzlēk, Kararlēlēk, Hoĸgºr¿, Tarihine 

Baĵlēlēk, Doĵaya ¥zen ve Sevgi, Kurumsallaĸan Yapē ve Yetiĸen Personelôdir.  

 

 Tarihi ve k¿lt¿rel dokumuzu koruyarak, bir turizm, eĵitim ve tarēm merkezi olarak il­e insanē 

ile birlikte ¿lke ekonomisine katkē saĵlamaktēr. 

 

B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 
 

(5393 sayēlē Belediye Kanunu) 

 

 

Belediyenin gºrev ve sorumluluklarē 
 

Madde 14- Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

  

a) Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri; ­evre ve ­evre 

saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; ĸehir i­i trafik; defin 

ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik 

ve spor; sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve beceri kazandērma; ekonomi ve ticaretin 

geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. (M¿lga son c¿mle: 12/11/2012-6360/17 md.) (é)(Ek 

c¿mleler: 12/11/2012-6360/17 md.) B¿y¿kĸehir belediyeleri ile n¿fusu 100.000ôin ¿zerindeki 

belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­mak zorundadēr. Diĵer belediyeler de mali 

durumlarē ve hizmet ºnceliklerini deĵerlendirerek kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­abilirler. 

  

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir veya yaptērabilir, 

her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve 

iĸletebilir; mabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir; k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun 

ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la 

bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa 



edebilir. (Deĵiĸik ikinci c¿mle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiĵinde, sporu teĸvik etmek amacēyla 

gen­lere spor malzemesi verir, amatºr spor kul¿plerine ayni ve nakd´ yardēm yapar ve gerekli desteĵi 

saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē 

gºsteren veya derece alan ºĵrencilere, sporculara, teknik yºneticilere ve antrenºrlere belediye meclisi 

kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir.
 

 

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/17 md.) Belediyelerin birinci fēkranēn (b) bendi uyarēnca, sporu teĸvik 

amacēyla yapacaklarē nakd´ yardēm bir ºnceki yēl genel b¿t­e vergi gelirlerinden belediyeleri i­in 

tahakkuk eden miktarēn binde yedisini ge­emez.
 

  

(Ķptal ikinci fēkra: Anayasa Mahkemesiônin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayēlē 

Kararē ile. ) 

  

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve hizmetin ivediliĵi dikkate 

alēnarak belirlenir. 

  

Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda ºz¿rl¿, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr. 

  

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. 

  

Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir. 

  

4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr. 

 (Ek fēkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaĸēmēna a­ēk havaalanlarē ile bu havaalanlarē 

b¿nyesinde yer alan t¿m tesisler bu Kanunun kapsamē dēĸēndadēr. 

 

 

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē  
 

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr: 

  

a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ faaliyet 

ve giriĸimde bulunmak. 

  

b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye yasaklarē koymak 

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

 c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē 

vermek. 

  

d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili 

gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak. 

e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su ve yaĵmur 

suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve 

iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek. 

  

f) Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē sistem d©hil her 

t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek. 

 

 g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve 

depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

  



h) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir alan 

sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa 

etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

  

i) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek.  

  

j) Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili mevzuata gºre yat 

limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve t¿zel kiĸilerce 

a­ēlmasēna izin vermek. 

 

 k) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine 

karar vermek. 

  

l) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

  

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ yapan 

seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi 

sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē 

ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek. 

  

n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

  

o) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini kentin 

belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē 

(LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ 

yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri 

almak. 

  

p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē ile taksi 

sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri ile karayolu, 

yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, 

iĸlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi 

b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek. 

  

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 

sayēlē Elektronik Haberleĸme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlē Ulaĸtērma, Denizcilik ve 

Haberleĸme Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ve ilgili diĵer 

mevzuata gºre kuruluĸ izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleĸme istasyonlarēna kent ve 

yapē estetiĵi ile elektronik haberleĸme hizmetinin gerekleri dikkate alēnarak ¿cret karĸēlēĵēnda yer 

se­im belgesi vermek, 

 

 (Ek fēkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gºre verilecek yer se­im belgesi karĸēlēĵēnda 

alēnacak ¿cret Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnca belirlenir. ¦creti yatērēlmasēna 

raĵmen yirmi g¿n i­erisinde verilmeyen yer se­im belgesi verilmiĸ sayēlēr. B¿y¿kĸehir sēnērlarē 

i­erisinde yer se­im belgesi vermeye ve ¿cretini almaya b¿y¿kĸehir belediyeleri yetkilidir.  

  

(l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve 

denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr. 

  

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayēn gºr¿ĸ¿ ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn 

kararēyla s¿resi kērkdokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taĸēma hizmetlerini 

imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceĵi gibi toplu 

taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine 

getirebilir. 



  

Ķl sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il belediyeleri ile 

n¿fusu 10.000'i ge­en belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn ve 

eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi alt yapē 

­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilir veya 

yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi 

geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda 

kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis edebilir. (Ek c¿mle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve baĵlē 

idareler, meclis kararēyla mabetlere indirimli bedelle ya da ¿cretsiz olarak i­me ve kullanma suyu 

verebilirler. 

 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek amacēyla 

kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir.  

 

Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē Devlet Ķhale 

Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr. 

  

Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ gelirleri 

haczedilemez. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, 
Belediyemizde 31.12.2013 tarihi itibariyle 99 adet Memur, 4 adet Sºzleĸmeli Personel ve 124 adet Ķĸ­i 

gºrev yapmakta olup, bunlarēn 51 adet kadēn ve 176 adeti erkektir. 

  

 

Stat¿ Sayē Y¿zde (%) 

Memur  99 44 % 

Sºzleĸmeli Personel 4 2 % 

Ķĸ­i 124 54 % 

Toplam 227  
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Sºzleĸmeli Personel Unvanlarē  

 

 

 

¦NVAN SAYI  

M¿hendis 1 

Mimar  3 

Toplam 4 

 

 

 

Personelin Eĵitim Durumu 

 

 

 

¥ĵrenim 

Durumu 

Toplam Personel Memur  Ķĸ­i Sºzleĸmeli 

Personel 

Sayē Y¿zde Sayē Y¿zde Sayē Y¿zde Sayē Y¿zde 

Ķlkokul 74 % 32 2 % 2 72 % 58 -  

Ortaokul  16 % 7 3 % 3 13 % 10 -  

Lise 40 % 18 24 % 24 16 % 13 -  

Meslek Lisesi 18 % 8 6 % 6 12 % 10 -  

¥nlisans  30 % 13 23 % 23 7 % 6 -  

Lisans 42 % 19 34 % 35 4 % 3 4 %100 

Y¿ksek Lisans 7 % 3 7 % 7 -  -  

Toplam 227  99  124  4  
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Personelin Yaĸ Ķstatistikleri 

 

Yaĸ 

Toplam Personel Memur  Ķĸ­i Sºzleĸmeli 

Personel 

Sayē Y¿zde Sayē Y¿zde Sayē Y¿zde Sayē Y¿zde 

18-25 9 % 4 8 % 8 - - 1 % 25 

26-35 63 % 28 41 % 41 19 % 15 3 % 75 

36-45 82 % 36 24 % 24 58 % 47 - - 

46-55 69 % 30 25 % 25 44 % 35 - - 

56 ve ¿zeri 4 % 2 1 % 1 3 % 2 - - 

Toplam 227  99  124  4  
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Personelin Cinsiyet Daĵēlēmē 

 

 

Cinsiyeti 

Toplam Personel Memur  Ķĸ­i Sºzleĸmeli 

Personel 

Sayē Y¿zde Sayē Y¿zde Sayē Y¿zde Sayē Y¿zde 

Kadēn 51 % 22 30 % 30 19 % 15 2 % 50 

Erkek 176 % 78 69 % 70 105 % 85 2 % 50 

Toplam 227  99  124  4  

 

8 

41 

24 25 

1 
0

10

20

30

40

50

18-25 26-35 36-45 46-55 56-¦ZERĶ

MEMUR PERSONEL YAķ ĶSTATĶSTĶKLERĶ 

0 

19 

58 

44 

3 

0

10

20

30

40

50

60

70

18-25 26-35 36-45 46-55 56-¦ZERĶ

Ķķ¢Ķ PERSONEL YAķ ĶSTATĶSTĶKLERĶ 

1 

3 

0 

0 
0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

18-25 26-35 36-45 46-55 56-¦ZERĶ

S¥ZLEķMELĶ PERSONEL YAķ ĶSTATĶSTĶKLERĶ 



 

 
 

 

Personelin Belediyedeki Kēdemlerinin Ķstatistikleri 

 

 

Kēdem 

Toplam Personel Memur  Ķĸ­i Sºzleĸmeli 

Personel 

Sayē Y¿zde Sayē Y¿zde Sayē Y¿zde Sayē Y¿zde 

0-4     Yēl 64 % 28 58 %59 2 % 2 4 %100 

5-9     Yēl 60 % 26 6 % 6 54 % 44 - - 

10-14 Yēl 20 % 9 3 % 3 17 % 14 - - 

15-19 Yēl 45 % 20 1 % 1 44 % 35 - - 

20-24 Yēl 33 % 15 29 % 29 4 % 3 - - 

25 ve ¿zeri 5 % 2 2 % 2 3 % 2 - - 

Toplam 227  99  124  4  

 

 

 

 

 

 

 

 

51 176

0

50

100

150

200

Kadēn Erkek

PERSONELĶN CĶNSĶYET DAĴILIMI

30

69

19

105

2

2

0 20 40 60 80 100 120

Memur

Ķĸ­i

Sºzleĸmeli

PERSONELĶN CĶNSĶYET DAĴILIMI

Erkek

Kadēn



Mevcut Kadrolarēn Norm Standartlarēna Gºre Daĵēlēmē  

 

22.02.2007 tarihli ve  26442 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren ñBelediye 

ve Baĵlē Kuruluĸlarē ile Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Dair 

Yºnetmelikò ve ñBelediye Ve Baĵlē Kuruluĸlarē Ķle Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro Ķlke 

Ve Standartlarēna Dair Yºnetmelikte Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Ķliĸkin Yºnetmelikò h¿k¿mleri 

gereĵi C7 grubunda yer alan belediyemiz kadrolarēnēn norm kadro standartlarēna gºre 

daĵēlēmē aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

 

 
 

Norm kadro yºnetmeliĵince belediye meclisince ihdas edilen kadrolarda istihdam edilen 

memurlarēn iĸgal ettiĵi kadrolarēn daĵēlēmē aĸaĵēda belirtilmiĸtir.  
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               NORM KADRO, ĶHDAS EDĶLEN KADROLAR VE DOLU VE BOķ KADRO BĶLGĶLERĶ 

KADRO ¦NVANI 

NORM 

KADRO 

ĶHDAS 

EDĶLEN 

KADRO 

ĶHDAS 

EDĶLEBĶLĶR 

KADRO 

DOLU 

KADRO 

BOķ 

KADRO 

NORM KADRO 

DOLULUK 

ORANI % 

Baĸkan Yardēmcēsē 2 2 0 0 2   

Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 1 0 0 1   

Mali Hizmetler M¿d¿r¿ 1 1 0 1 0   

Fen Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 1 0 0 1   

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿r¿ 1 1 0 0 1   

Zabēta M¿d¿r¿ 1 1 0 0 1   

Temizlik Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 1 0 0 1   

Diĵer M¿d¿rler 7 7 0 2 5   

Uzman 3 3 0 0 3   

ķef 13 13 0 5 8   

Avukat  1 1 0 0 1   

Mali Hizmetler Uzmanē 2 2 0 0 2   

Mali Hzm. Uzm. Yrd.  1 1 0 0 1   

Ķdari Personel 40 35 0 32 3   

Teknik Personel  23 32 0 28 4   

Saĵlēk Personeli 6 5 0 4 1   

Yardēmcē Hzm. Personeli  8 5 0 3 2   

Zabēta Amiri 2 2 0 0 2   

Zabēta Komiseri 6 6 0 0 6   

Zabēta Memuru 36 36 0 24 12   

(Norm Kadro Doluluk Oranē=Dolu Kadro x 100 / Norm Kadro )     

Memur Kadrolarē Toplamē 156 156 0 99 57 63 % 

S¿rekli Ķĸ­i Kadrosu 78 124 0 124 0 159 % 
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Ķĸ Ķstekleri  

 

2013 yēlēnda diĵer kamu kuruluĸlarēnda ­alēĸan ve belediyemize 657 sayēlē Devlet Memurlarē 

Kanunu maddeleri gereĵi naklen veya a­ēktan atanma talebinde bulunanlarēn, sºzleĸmeli 

personel olarak gºrev almak isteyenlerin ve iĸ talebinde bulunanlarēn iĸ baĸvurularē kayēt 

altēna alēnarak Ķĸ Baĸvuru Veri Tabanēna kaydedilmiĸtir. Baĸkanlēk Makamē ve diĵer 

birimlerin talepleri ¿zerine veriler tablolaĸtērēlarak ilgililere sunulmaktadēr.   
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Sunulan Hizmetler 

 

 ¥zl¿k Ķĸlemleri 

 

2013 yēlē sonuna kadar Belediyemiz iĸ­i, memur ve sºzleĸmeli personelinin ºzl¿k ile ilgili 

t¿m iĸlerini birimimiz y¿r¿tm¿ĸ, ºzl¿k dosyalarēnēn incelenmesi sērasēnda gºr¿len eksiklikler 

giderilmiĸtir.  Ayrēca personelin, hasta sevk, izin v.b. iĸleri g¿nl¿k rutin olarak 

s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r. 

 

PERSONEL DURUMU DEĴĶķĶKLĶK TABLOSU MEMUR  Ķķ¢Ķ S¥ZLEķMELĶ 

AYRILAN PERSONEL  

Emekliye Sevk Edilen 1 3 - 

¥l¿m Nedeniyle Ķliĸiĵi Kesilen Personel - - - 

Askerlik Nedeniyle iliĸiĵi Kesilen Personel - - - 

Evlilik Nedeniyle Ķliĸiĵi Kesilen Personel - - - 

Naklen Diĵer Kurumlara Atanan - - - 

Ķĸ Akdi Feshedilen Ķĸ­i - 1 - 

Sºzleĸme S¿resi Bittiĵi Ķ­in Ķliĸiĵi Kesilen Personel - - 2 

Ķstifa Eden Personel - - - 

Sºzleĸmeli Stat¿ Deĵiĸikliĵi - - 33 

Toplam 1 4 35 

ALINAN PERSONEL  

Naklen Kurumumuza Atanan Personel 1 - - 

A­ēktan Atanan Personel 11 - 4 

Ge­ici Gºrevle Baĸka Kurumlarda ¢alēĸan Personel - - - 

Memur Kadrosuna Atanan Sºzleĸmeli Personel 33   

Diĵer Kurumlardan Ge­ici Gºrevle Belediyemizde ¢alēĸan 

Personel  

- - - 

Toplam 45 - 4 

 

Ķķ¢Ķ Ķķ BAķVURULARI
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2013 yēlēnda 3 adet Mimar, 1 adet M¿hendis olmak ¿zere 4 adet Sºzleĸmeli Personelin ve 1 

Adet  M¿d¿r, 1 adet Memur ve 10 adet Zabēta Memuru kadrosuna atamasē yapēlan memur 

personelin iĸe giriĸ iĸlemleri internet ortamēnda Ķĸe Giriĸ Bildirgeleri d¿zenlenerek Sosyal 

G¿venlik Kurumuna online olarak bildirilmiĸtir.  

 

 
 

2 adet Sºzleĸmeli personel sºzleĸmelerinin yenilenmemesi nedeniyle iĸten ayrēldēĵēndan 

dolayē internet ortamēnda Sosyal G¿venlik Kurumuna Ķĸten Ayrēlēĸ Bildirgelerdi d¿zenlenerek 

online gºnderilmiĸtir. 3 adet iĸ­i ve 1 adet memur emekliye sevk edilmiĸ, Sosyal G¿venlik 

Kurumu ile ilgili yazēĸmalar yapēlarak emekli aylēĵē almaya hak kazanmēĸlardēr.  

 

02.08.2013 tarih ve 28726 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak yayēmlandēĵē tarihte 

y¿r¿rl¿ĵe giren 6495 Sayēlē Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik 

Yapēlmasēna Dair Kanunun 9.maddesinin birinci fēkrasēnēn b bendi ò Ķl ºzel idaresi, belediye 

ve baĵlē kuruluĸlarē ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayēlē Belediye 

Kanununun 49 uncu maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasē ­er­evesinde 25/6/2013 tarihi itibarēyla 

­alēĸmakta olan 33 adet sºzleĸmeli personel ­alēĸtērēlmalarēna esas alēnan memur kadrolarēna 

atanmēĸlardēr. 



 
 

 

2013 yēlē i­inde Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n ilgili kanunlar ile verilen 

gºrevlerinin yerine getirilmesi amacēyla ve talebi ¿zerine Sel­uk Belediye Meclisinin aldēĵē 

kararlarēn konularēna gºre daĵēlēmē aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

 

 

 

 
 

 

 

2013 yēlē i­inde Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n ilgili kanunlar ile verilen 

gºrevlerinin yerine getirilmesi amacēyla ve talebi ¿zerine Sel­uk Belediye Enc¿meninin aldēĵē 

kararlarēn konularēna gºre daĵēlēmē aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 
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25 Mart 2005 tarihinde yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 2005 / 7 sayēlē Baĸbakanlēk Genelgesi 

doĵrultusunda Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿nce Standart Dosya Planē uygulamasēna 

ge­ilmiĸtir. Birimimizdeki t¿m dosyalar incelenmiĸ ve Standart Dosya Planēna uygun olarak 

tekrar d¿zenlenmiĸtir. M¿d¿rl¿k arĸivi de bu plana uygun olarak g¿ncellenmiĸtir.  

 

 

Standart Dosya Planē ve Elektronik Belge Sistemine ge­ilmesiyle birlikte ­alēĸan iĸ­i, memur 

ve sºzleĸmeli personelin ºzl¿k dosyalarē taranmēĸtēr. Arĸivdeki bilgilerin de taranabilmesi i­in 

eskiden belediyede ­alēĸmēĸ t¿m personele sicil oluĸturulmuĸtur. Emekli iĸ­i ve memur 

personelin de ºzl¿k dosyalarē taranarak elektronik belge sistemine aktarēlmēĸtēr. D¿zenli 

olarak t¿m yeni evraklar da standart dosya planēna uygun olarak sisteme aktarēlmaktadēr. 

 

Tahakkuk Ķĸlemleri 

 

Bu dºnemde; Belediyemiz iĸ­ilerinin her ayēn 14ôd¿nde, memur ve sºzleĸmeli personelin her 

ayēn 15ôinde maaĸlarē ve yēlda dºrt kez 13 Yevmiye ile yēlda iki kez 30 yevmiye ikramiyeleri, 

t¿m sosyal alacaklarē, kēdem tazminatlarē ile Meclis ¦yesi, Komisyon ¦yelikleri, Enc¿men 

¦yelikleri Huzur haklarē hazērlanarak ºdenmesi i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne d¿zenli 

olarak teslim edilmiĸtir. 

 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa tabi olarak belediyemizde ­alēĸan memurlarēn 

maaĸlarēndan kesilen Emekli Sandēĵē Kesenekleri Sosyal G¿venlik Kurumuna internet 

ortamēnda her ay s¿resi i­inde gºnderilerek ºdenmesi i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

gºnderilmektedir. 

 

4857 sayēlē Ķĸ Kanununa tabi olarak belediyemizde ­alēĸan iĸ­iler ile 5393 sayēlē Belediye 

Kanununun 49.maddesi gereĵi Sºzleĸmeli Personel olarak ­alēĸanlarēn maaĸlarēndan kesilen 

sigorta primleri, Sosyal G¿venlik Kurumuna internet ortamēnda her ay s¿resi i­inde 

gºnderilerek ºdenmesi i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilmektedir 
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Eĵitim Faaliyetleri 

 

 

Gºrevde Y¿kselme ve Unvan Deĵiĸikliĵi 

 

 

04.07.2009 tarih ve 27278 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren ñMahalli 

Ķdareler Personelinin Gºrevde Y¿kselme ve Unvan Deĵiĸikliĵi Esaslarēna Dair Yºnetmelikò 

h¿k¿mleri gereĵi 2013 yēlēnda yapēlacak olan Mahalli Ķdareler Personelinin Gºrevde 

Y¿kselme Eĵitimi ve Mahalli Ķdareler Personeli Unvan Deĵiĸikliĵi Eĵitimi baĸvuru tarihleri 

t¿m birimlere duyurulmuĸtur. Mahalli Ķdareler Unvan Deĵiĸikliĵi Eĵitimi ve Sēnavēna 1 adet 

personel ile Mahalli Ķdareler Personelinin Gºrevde Y¿kselme Eĵitimi ve Sēnavēna 5 adet 

personel baĸvuruda bulunmuĸtur. Anadolu ¦niversitesi A­ēkºĵretim Fak¿ltesi tarafēndan 

yapēlan Mahalli Ķdareler Personelinin Gºrevde Y¿kselme Eĵitimi ve Sēnavēna 2 adet personel 

katēlmēĸ ve baĸarēlē olan 1 tahsildar Personelin ĸef kadrosuna, 1 ĸef personelin m¿d¿r 

kadrosuna atamalarē yapēlmēĸtēr. 

 

 

 

 

Hizmet Ķ­i Eĵitim ve Hizmet Geliĸtirme Eĵitim Faaliyetleri 

 

 

Sel­uk Belediyesiônde gºrevli personelin g¿n¿n koĸullarēna uygun olarak yetiĸtirilmesini 

saĵlamak, gºrevlerinin gerektirdiĵi mesleki bilgi ile iletiĸim becerilerini kazanmalarēnē 

yardēmcē olmak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetiĸtirilerek verimliliklerini artērmak ve 

daha ileriki gºrevlere hazērlamak amacēyla Hizmet Ķ­i Eĵitim ve Hizmet Geliĸtirme Eĵitimi 

planlanmēĸtēr. Bu planlama m¿d¿rl¿klerin ihtiya­larē doĵrultusunda kiĸisel geliĸim eĵitimleri 

ve mevzuat eĵitimleri ¿zerine yapēlmēĸtēr. 

 



 
 

Hizmet Geliĸtirme Eĵitim Programē kapsamēnda ¢evre ve Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

planlanan, personeli hijyen konusunda bilin­lendirmeyi hedefleyen ñHijyen Eĵitimiò baĸlēklē 

seminer, 28.02.2013 tarihinde, Prof. Dr. Ahmet Taner Kēĸlalē meclis ve sergi salonunda, Ege 

¦niversitesi Meslek Y¿ksekokulu ºĵretim ¿yelerinden Yrd. Do­. Dr. Ece N¿ket ¥NDOĴAN 

tarafēndan verilmiĸtir. Eĵitime ¢evre ve Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ve  Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ônden  

30 personel katēlmēĸtēr. 

 



Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 2013 yēlē Eĵitim Programēnda, m¿d¿rl¿klerin 

birlikte y¿r¿tt¿ĵ¿ iĸ ve iĸlemlerin aksayan yºnlerini tespit etmek, eksikliklerini gidermek, 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ônde yeni gºreve baĸlayan personelin bilgilendirilmesini ve Zabēta 

M¿d¿rl¿ĵ¿ hizmetlerinin geliĸtirilmesini saĵlamak amacēyla iki adet hizmet i­i eĵitim 

yapēlmēĸtēr. 05.03.2013 tarihinde Prof. Dr. Ahmet Taner Kēĸlalē meclis ve sergi salonunda, 

¢evre ve Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿r vekili Gēda M¿hendisi Gonca ERDEM, Gēda M¿hendisi Selen 

AZRAK ve ¢evre M¿hendisi Caner TEMEL tarafēndan verilen ilk eĵitimde ñĶĸyeri a­ma ve 

­alēĸma ruhsatlarē, gēda g¿venliĵi ve kalitesi,  iĸyerlerinde dikkat edilmesi gereken 

hususlar, hava, su, toprak ve g¿r¿lt¿ kirliliĵiò konularē yer almēĸtēr. Eĵitime Zabēta 

M¿d¿rl¿ĵ¿ônden 23 personel katēlmēĸtēr. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hizmet i­i eĵitim kapsamēnda ger­ekleĸtirilen diĵer eĵitim ise 07.03.2013 tarihinde Prof. Dr. 

Ahmet Taner Kēĸlalē meclis ve sergi salonunda Mimar Tuba G¦LAMBER ve Mimar T¿lay 

AYARMAN tarafēndan verilmiĸtir.  ñSel­uk Belediyesi Ķlan, Rekl©m ve Tabela 

Yºnetmeliĵi ile Sel­uk Belediyesi Ķmar Yºnetmeliĵiò konularēnēn yer aldēĵē eĵitime Zabēta 

M¿d¿rl¿ĵ¿ônden 23 personel katēlmēĸtēr. 

 

 
 

Ķĸe yeni baĸlayan personelde kurum ve kurum i­indeki pozisyonu hakkēnda kanaat 

oluĸturmayē hedefleyen ñUyumlanma (Oryantasyon)ò baĸlēklē hizmet i­i eĵitim semineri 

08.03.2013 tarihinde, Prof. Dr. Ahmet Taner Kēĸlalē meclis ve sergi salonunda Ķnsan 

Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ­alēĸanē Sosyolog Aysun ELTAN tarafēndan verilmiĸtir. 

Eĵitime iĸe yeni baĸlayan 7 personel katēlmēĸtēr. 

Hizmet Geliĸtirme Eĵitim Programē kapsamēnda Sayēĸtay 4. Daire Baĸkanē Abdurrahman 

ACAR tarafēndan 16 Mart 2013 tarihinde Prof. Dr. Ahmet Taner Kēĸlalē meclis ve sergi 

salonunda verilen ñKamu Ķhale Kanunuò ve ñYeni B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunuò baĸlēklē 

eĵitim seminerine 67 kiĸi katēlmēĸtēr. Abdurrahman ACAR tarafēndan 17 Mart 2013 tarihinde 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ônde gºrev yapmakta olan 28 kiĸiye de ñZabēta Mevzuatēò baĸlēklē eĵitim 

semineri verilmiĸtir. 

 



 

Sel­uk Belediyesi personelini kan baĵēĸē konusunda bilin­lendirmek ve farkēndalēk 

yaratabilmek i­in T¿rkiye Kēzēlay Derneĵi ¥demiĸ Kan Baĵēĸ Merkezi M¿d¿r¿ Dr. Osman 

CENGĶZ tarafēndan 21.03.2013 tarihinde Prof. Dr. Ahmet Taner Kēĸlalē meclis ve sergi 

salonunda ñKan Baĵēĸē Konusunda Bilgilendirme Eĵitimiò semineri d¿zenlenmiĸtir. Eĵitime 

t¿m birimlerden 146 kiĸi katēlmēĸtēr. 

 

 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sel­uk Belediye personelini omurga saĵlēĵē konusunda bilin­lendirmek i­in Op. Dr. Alper 

IRAK tarafēndan 25.04.2013 tarihinde Prof. Dr. Ahmet Taner Kēĸlalē meclis ve sergi 

salonunda ñOmurga Saĵlēĵē ve Ergonomiò konulu eĵitim semineri d¿zenlenmiĸ, eĵitime t¿m 

birimlerden 108 kiĸi katēlmēĸtēr. 

 

 
 

T¿rkiye Belediyeler Birliĵi Ķmar ve ķehircilik M¿d¿r¿ Ayĸe ¦NAL tarafēndan verilen 6306 

sayēlē kanun, 6360 sayēlē kanun, 3194 sayēlē kanunun 32.ve 42. maddeleri,  775 sayēlē kanunun 

18. maddesi, 3091 sayēlē kanun uygulamalarē konularēnē kapsayan ñĶmar Mevzuatēò eĵitimi 

14 Mayēs 2013 tarihinde Prof. Dr. Ahmet Taner Kēĸlalē meclis ve sergi salonunda yapēlmēĸ, 

eĵitime Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ônden 14 personel katēlmēĸtēr. 

 

 
 



Hizmet geliĸtirme eĵitim programē kapsamēnda, Belediye Gelirleri Kanunu, Amme 

Alacaklarēnēn Tahsil Usul¿ Hakkēnda Kanun, Tebligat Kanunu, Tahsilat Yºnetmeliĵi, Ķĸyeri 

A­ma ve ¢alēĸtērma Yºnetmeliĵi, Ķcra Ķĸlemleri, Emlak Vergisi Kanunu, 2886 sayēlē Devlet 

Ķhale Kanunu ve 2942 Kamulaĸtērma Kanunu konularēnē i­eren ñBelediye Gelirleri 

Mevzuatēò eĵitimi Sayēĸtay 4. Daire Baĸkanē Abdurrahman Acar tarafēndan 18-19 Mayēs 

2013 tarihlerinde Prof. Dr. Ahmet Taner Kēĸlalē meclis ve sergi salonunda yapēlmēĸ eĵitime 

Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ônden 14 personel katēlmēĸtēr. 

Belediyemizin yeniden yapēlandērēlmasē s¿recinde evrak takip iĸlemlerinin elektronik ortamda 

yapēlmasē amacēyla kurulan evrak takip programē 27.05.2013 tarihinde uygulanmaya 

baĸlanmēĸtēr. Bu nedenle t¿m m¿d¿rl¿klerde ve alt birimlerde ­alēĸan evrak takibinden 

sorumlu personele ñEvrak Takip ve Resepsiyonò eĵitimi 23-24 Mayēs 2013 tarihlerinde 

Prof. Dr. Ahmet Taner Kēĸlalē meclis ve sergi salonunda SAMPAķ ­alēĸanē Bihter 

KONUK¢U tarafēndan verilmiĸtir. Eĵitime t¿m birimlerden 35 kiĸi katēlmēĸtēr. 

30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren ñĶĸ 

Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanunuò kapsamēnda Belediyemizin sorumluluĵunda olan ve 

­alēĸanlarēmēzēn Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi konularēnda bilgilendirilerek, bu alandaki hatalarēnē 

minimuma indirmek ve daha g¿venli ­alēĸma ortamlarē saĵlamak amacēyla ¢evre ve Saĵlēk 

Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan planlanan ñTemel Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵiò eĵitimi verilmiĸtir. 

17-18 Haziran 2013 tarihlerinde ve 01.08.2013 tarihinde Prof. Dr. Ahmet Taner Kēĸlalē meclis 

ve sergi salonunda Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzmanlarēnēn anlatēmēyla g¿nde dºrt oturum 

d¿zenlenerek yapēlan bu eĵitimlere t¿m belediye personeli katēlmēĸtēr. 

 

 
 

Turizm, Ekonomi, Bilimsel Araĸtērma, Tanētma Merkezi (TEBĶAT) ve Zonguldak Karaelmas 

Belediyeler Hizmet Birliĵi tarafēndan 23-27 Aĵustos 2013 tarihinde Antalya Alanya Ķncekum 

Beach Resort Otelôde yapēlan ñMahalli idarelerde Personel Ķĸlemleriò konulu eĵitim 

semineri, Ankara Ķl ¥zel Ķdare Genel Sekreter Yardēmcēsē ve Baĸ kontrolºr olarak gºrev 

yapmēĸ Sabahattin KARAKAYA tarafēndan verilmiĸtir. 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 

4857 sayēlē Ķĸ Kanunu, intibak iĸlemleri, sºzleĸmeli personel, norm kadro yºnetmelikleri gibi 

konularēn anlatēldēĵē bu eĵitime Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿r¿ Hatice BĶBERCĶOĴLU 

ve bu birimde Sosyolog olarak gºrev yapan Aysun ELTAN katēlmēĸtēr.  



T¿rkiye Belediyeler Birliĵi Ķmar ve ķehircilik M¿d¿r¿ Ayĸe ¦NAL tarafēndan verilen 6360 

sayēlē kanun ve Planlē Alanlar Tip Ķmar Yºnetmeliĵi konularēnē kapsayan ñĶmar Mevzuatēò 

eĵitimi 21 Ekim 2013 tarihinde, Prof. Dr. Ahmet Taner Kēĸlalē meclis ve sergi salonunda 

yapēlmēĸ, eĵitime Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ônden 14 personel katēlmēĸtēr. 

 

 
 

Hizmet geliĸtirme eĵitim programē Kēyē Ege Belediyeler Birliĵinin d¿zenlediĵi Sayēĸtay 4. 

Daire Baĸkanē Abdurrahman Acar tarafēndan verilen, ñ6360 sayēlē On ¦­ Ķlde B¿y¿kĸehir 

Belediyesi Ve Yirmi Altē Ķl­e Kurulmasē Ķle Bazē Kanun Ve Kanun H¿km¿nde 

Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna dair Kanun ve Yerel Yºnetimler Mevzuatē Soru-

Cevap  ò baĸlēklē eĵitim semineri, 22 Ekim 2013 tarihinde Prof. Dr. Ahmet Taner Kēĸlalē 

meclis ve sergi salonunda yapēlmēĸ, eĵitime t¿m birimlerden 90 kiĸi katēlmēĸtēr.

 
 



 

 

ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2012 YILI HĶZMET Ķ¢Ķ EĴĶTĶM 

PROGRAMI  

 

EĴĶTĶMĶN 

KONUSU 

EĴĶTĶMĶ VEREN              

KURUM - KĶķĶ 

EĴĶTĶM 

TARĶHLERĶ 

VE SAATĶ 

EĴĶTĶME 

KATILAN 

M¦D¦RL¦KLER 

EĴĶTĶME 

KATILAN 

KĶķĶ 

SAYISI  

EĴĶTĶM 

YERĶ 

Hijyen Eĵitimi 

Yrd. Do­. Dr. Ece 

N¿ket ¥NDOĴAN 

28.02.2013   

5 Saat 

¢evre ve Saĵlēk Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 30 

Prof. Dr. 

Ahmet Taner 

Kēĸlalē Meclis 

ve Sergi 

Salonu 

Ķĸyeri A­ma ve 

¢alēĸma Ruhsatlarē, 

Gēda G¿venliĵi ve 

Kalitesi,  Ķĸyerlerinde 

Dikkat Edilmesi 

Gereken Hususlar, 

Hava, Su, Toprak ve 

G¿r¿lt¿ Kirliliĵi 

Gēda M¿hendisi 

Gonca ERDEM, 

Gēda M¿hendisi 

Selen AZRAK ve 

¢evre M¿hendisi 

Caner TEMEL 

05.03.2013 

4 Saat Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 23 

Prof. Dr. 

Ahmet Taner 

Kēĸlalē Meclis 

ve Sergi 

Salonu 

Sel­uk Belediyesi 

Ķlan, Rekl©m ve 

Tabela Yºnetmeliĵi, 

Sel­uk Belediyesi 

Ķmar Yºnetmeliĵi 

Mimar  

Tuba G¦LAMBER 

Mimar  

T¿lay AYARMAN 

07.03.2013 

4 Saat Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 23 

Prof. Dr. 

Ahmet Taner 

Kēĸlalē Meclis 

ve Sergi 

Salonu 

Uyumlanma 

(Oryantasyon) Eĵitimi 

Sosyolog  

Aysun ELTAN 

08.03.2013 

2 Saat 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķmar ve ķehircilik 

M¿d. 7 

Prof. Dr. 

Ahmet Taner 

Kēĸlalē Meclis 

ve Sergi 

Salonu 

Kamu Ķhale Kanunu 

ve Yeni B¿y¿kĸehir 

Belediyesi Kanunu 

Kēyē Ege Belediyeler 

Birliĵi 

Abdurrahman 

ACAR 

16.03.2013 

6 Saat T¿m M¿d¿rl¿kler 67 

Prof. Dr. 

Ahmet Taner 

Kēĸlalē Meclis 

ve Sergi 

Salonu 

Zabēta Mevzuatē 

Kēyē Ege Belediyeler 

Birliĵi 

Abdurrahman 

ACAR 

17.03.2013 

6 Saat Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 28 

Prof. Dr. 

Ahmet Taner 

Kēĸlalē Meclis 

ve Sergi 

Salonu 

Kan Baĵēĸē 

Konusunda 

Bilgilendirme Eĵitimi 

T¿rkiye Kēzēlay 

Derneĵi ¥demiĸ Kan 

Baĵēĸ Merkezi 

M¿d¿r¿  

Dr. Osman CENGĶZ 

21.03.2013 

4 Saat T¿m M¿d¿rl¿kler 146 

Prof. Dr. 

Ahmet Taner 

Kēĸlalē Meclis 

ve Sergi 

Salonu 

Omurga Saĵlēĵē ve 

Ergonomi 

Universal Hastanesi 

Op. Dr. Alper IRAK 

25.03.2013 

4 Saat 

 

T¿m M¿d¿rl¿kler 108 

Prof. Dr. 

Ahmet Taner 

Kēĸlalē Meclis 

ve Sergi 

Salonu 



Ķmar Mevzuatē 

Kēyē Ege Belediyeler 

Birliĵi 

 Ayĸe ¦NAL 

 

14.05.2013  

6 Saat 

Ķmar ve ķehircilik 

M¿d. 14 

Prof. Dr. 

Ahmet Taner 

Kēĸlalē Meclis 

ve Sergi 

Salonu 

Belediye Gelirleri 

Mevzuatē 

Kēyē Ege Belediyeler 

Birliĵi 

Abdurrahman 

ACAR 

18.05.2013 

19.05.2013 

12 Saat 

Emlak ve Ķstimlak 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 14 

Prof. Dr. 

Ahmet Taner 

Kēĸlalē Meclis 

ve Sergi 

Salonu 

Evrak Takip ve 

Resepsiyon 

SAMPAķ  

Bihter KONUK¢U 

23.05.2013 

24.05.2013 

8 Saat T¿m M¿d¿rl¿kler 35 

Prof. Dr. 

Ahmet Taner 

Kēĸlalē Meclis 

ve Sergi 

Salonu 

Temel Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi 

Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi Uzmanē 

17.06.2013 

18.06.2013 

01.08.2013 

12 Saat T¿m M¿d¿rl¿kler 386 

Prof. Dr. 

Ahmet Taner 

Kēĸlalē Meclis 

ve Sergi 

Salonu 

Mahalli idarelerde 

Personel Ķĸlemleri 

Ankara Ķl ¥zel Ķdare 

Genel Sekreter 

Yardēmcēsē 

Sabahattin 

KARAKAYA  

23-27 Aĵustos 

2013  

18 Saat 

Ķnsan Kaynaklarē ve 

Eĵitim M¿d. 2 

Antalya 

Alanya 

Ķncekum 

Beach Resort 

Otel 

Ķmar Mevzuatē 

Kēyē Ege Belediyeler 

Birliĵi 

 Ayĸe ¦NAL 

 

21.10.2013  

6 Saat 

Ķmar ve ķehircilik 

M¿d. 14 

Prof. Dr. 

Ahmet Taner 

Kēĸlalē Meclis 

ve Sergi 

Salonu 

6360 Sayēlē  Kanun 

Kēyē Ege Belediyeler 

Birliĵi 

Abdurrahman 

ACAR 

22.10.2013 

6  Saat T¿m M¿d¿rl¿kler 90 

Prof. Dr. 

Ahmet Taner 

Kēĸlalē Meclis 

ve Sergi 

Salonu 

 

 

 

 
 

6 

5 

4 

Mevzuat Eĵitimleri

Hizmet Geliĸtirme Eĵitimleri

Saĵlēk Eĵitimleri

HĶZMET Ķ¢Ķ EĴĶTĶMLER 



Diĵer Ķĸlemler 

Sel­ukôta yaĸayan farklē gruplarēn ĸehre baĵlēlēklarē ve yer kimliĵi, farklē gruplarēn Sel­ukôa 

geldikten sonra yaĸadēklarē uyum s¿re­lerindeki farklēlēklar, benzerlikler konularēnda bilgi 

saĵlamak ve Sel­uk Belediyesi personelinin Sel­uk Efes Kent Belleĵi Merkezi ile iliĸkisini 

g¿­lendirmek amacēyla K¿lt¿r ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile birlikte personel gºr¿ĸmeleri 

planlanmēĸtēr. Bu gºr¿ĸmeler ile belediye personelinin Sel­uk Efes Kent Belleĵi Merkeziônde 

y¿r¿t¿len sºzl¿ tarih ­alēĸmalarēna ve belge, fotoĵraf toplanmasēna katkē saĵlayacaĵē 

d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

Gºr¿ĸmelerin planlandēĵē tarih itibariyle kadrolu ve hizmet alēmē ile ­alēĸan 353 kiĸiden 

oluĸan t¿m belediye personelinin bu araĸtērmaya katēlēmē i­in m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan 

takvimlendirme yapēlmēĸtēr. G¿nl¿k katēlēm ­izelgesi 25 kiĸiyi aĸmayacak ve belediye 

hizmetlerini aksatmayacak ĸekilde, farklē m¿d¿rl¿klerden ­alēĸanlarēn bir araya getirilmesi de 

ama­lanarak hazērlanmēĸtēr. Kent Belleĵi Merkeziônin kēsa tanētēmē ve gezisinin ardēndan 3. 

katta bir saat s¿rmesi tahmin edilen bir sohbet kēsmē olacaktēr. T¿m ziyaretlerin 08.01.2013ï

14.02.2013 tarihleri arasēnda 14.00ï16.00 saatlerinde Sel­uk Efes Kent Belleĵi Merkeziônde 

yapēlmasē planlanmēĸ ve t¿m m¿d¿rl¿klere duyurusu yapēlmēĸtēr.   

 
  

 Sel­uk Efes Kent Belleĵi Merkezi  

Personel Gºr¿ĸme Takvimlendirmesi 
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Belediyemiz hizmetlerinin daha iyi y¿r¿t¿lebilmesi i­in birimimiz tarafēndan y¿r¿t¿len Resmi 

Evrak Kayēt ve Dilek­e Evrak Kayētlarēnēn Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesi tarafēndan 

y¿r¿t¿lmesi uygun gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu nedenle Evrak Kayēt iĸlemleri ile ilgili evraklar ve dizi 

pusulalarē 11.04.2013 tarihinde Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ône teslim edilmiĸtir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SEL¢UK KENT OTOMASYON SĶSTEMĶ  (SELKOS) PROJESĶ 

KAPSAMINDA GER¢EKLEķTĶRĶLEN ¢ALIķMALAR 
 

1. Veri Standardizasyonu; ºncelikle belediyenin mevcut veri tabanēndaki bilgilerin 

standart bir yapēya kavuĸturulmasē gerekmektedir. Bu kapsamda eĸlemeye konu 

olacak t¿m veriler elden ge­irilir ve saĵlēklē bir veri altyapēsē oluĸturulur. 2600 Adet 

veri personelimiz tarafēndan kontrol edilerek d¿zeltilmiĸtir. Geri kalan kēsēmlar i­in 

belediyenizden gºrevlendirilen personellere gerekli eĵitimler verilerek ­alēĸmalarēn 

tamamlanmasē saĵlanmēĸtēr. 

 

 

2. HARĶTA ALTLIK TEMĶNĶ / VERĶ ¦RETĶM ¢ALIķMALARI 

 

i. Ķl­e ve Mahalle sēnērlarēnēn halihazēr harita ve ĶDARĶ SINIR; 

numarataj paftalarē kullanēlarak, SBS ortamēnda hazērlanmasē, Mahalle 

muhtarlēklarēnēn yerlerinin belirlenmesi, mahalle ile ilgili genel 

bilgilerin (N¿fus, Se­men, Memleket...) toplanmasē ile oluĸturulur. 5 

adet mahalle sēnērē akēllandērēlarak sisteminize aktarēlmēĸtēr. 

 ii. HALĶHAZIR HARĶTA; Bu aĸamada, belediyede mevcut t¿m 

haritalar akēllē hale getirilir. Yani bilgisayar ekranēnda gºr¿nen ­izimler 

veri tabanēndaki sºzel verileriyle eĸlenir ve anlamlē hale gelir. 85 adet 

1/1000 ºl­ekli halihazēr paftasē temin edilerek ­alēĸmalarēmēz 

tamamlanmēĸtēr. 

1. Binalarēn kapalē alan haline getirilmesi, 5629 adet bina kapalē 

alan haline getirilerek veritabanēnēza aktarēlmēĸtēr.   

2. Yapē adalarē (arazi kullanēm) bilgilerinin kapalē alan haline 

getirilmesi: G¿ncelleĸtirilen halihazēr haritalarda etrafē yollar 

ile ­evrili alanlar belirlenir ve kapalē alan haline getirilir. Kapalē 

alan haline getirilen bu alanlara fonksiyon bilgisi (Mezarlēk, 

Yeĸil alan, Park, Konut alanē,...) ve isim bilgisi (Mezarlēk adē, 

 Park adē,...) girilerek arazi kullanēm bilgileri oluĸturulur.

3. Yapē Kullanēm: Kapalē alan haline getirilen binalar kullanēm 

t¿rlerine (Konut, Dini Tesis, Eĵitim Kurumu, Saĵlēk 

Kurumu,é) gºre sēnēflandērēlēp i­erisine; kat adedi, bina adē, 

konut daire sayēsē, iĸ yeri daire sayēsēé gibi bilgiler girilir. 5629 

adet   binaya yapē kullanēm bilgileri iĸlenmiĸtir.

4. Yol Bilgileri (Yol Orta ¢izgileri) : Yollar baĸlangē­ ve 

bitimlerinden yolun orta aksēndan gidecek ĸekilde ­izgiler 

halinde hazērlanēr. Bu ­izgilere yol ile ilgili; yolun adē, arter 

bilgisi, trafik bilgileri, yol yºnleri, ĸerit sayēlarē, yol geniĸliĵi, 

yol uzunluĵu, tretuvar-kaldērēm bilgileri vb.  gibi bilgiler girilir. 

443 adet cadde-sokak   i­in ­alēĸmalarēmēz tamamlanmēĸtēr.



 iii. UYGULAMA ĶMAR PLANI Ana plan ve Tadilat Planlarēn scanner 

da taranmasē, Koordinatlandērēlmasē, Plan lejant ve sembollerinin 

hazērlanmasē, Plan notlarēnēn hazērlanarak ilgili planlara baĵlanmasē, 

Lejant/Semboloji ve durum bilgilerinin giriĸinin yapēlmasē, Ķmar 

planēnēn SBS (Sayēsal Bilgi Sistemi)  ortamēnda 3194 sayēlē imar 

kanununa gºre sayēsallaĸtērēlmasē, kontrol ­izimleri ve onay plan ­izim 

­ēktēlarēnēn alēnmasē. Bu sayede otomatik imar durumu ve inĸaat 

istikamet alēnmasē i­in gereken verinin hazērlanmasē. 58 adet 1/1000 

ºl­ekli uygulama imar planē paftasē i­in ­alēĸmalarēmēz 

tamamlanmēĸtēr. 

 

 3. ENVANTER ¢ALIķMALARI 

a. Saha ­alēĸmasē; Belediye Sēnērlarē i­erisinde bulunan; Bina, Baĵēmsēz Bºl¿m 

ve Kiĸilere ait verilerinin toplanmasē i­in Konumsal tabanlē Anket ­alēĸmasē 

yapēlacaktēr. Bu ­alēĸma ile Bina ve Baĵēmsēz Bºl¿mler ile ilgili kullanēm 

ĸekli, kullananlara ve m¿lkiyete ait bilgilerin araziden Belediye Gelirlerinin 

arttērēlmasē ama­lē olarak toplanmasē hedeflenmektedir. Saha ­alēĸmasē 

Belediye sēnērlarē i­erisindeki t¿m baĵēmsēz birimlerin  nitelik bilgi alt 

yapēsēnēn oluĸturularak sabitlenmesi ve bunlara ait malik/kullanēcē bilgilerinin 

oluĸturularak iliĸkisel veri tabanēnda tutulmasēnē saĵlanacaktēr. Taĸēnmaz (bina, 

arsa, arazi) ve Baĵēmsēz bºl¿mlere (Hane Halkē Bilgilerine)  ait veriler 

toplanacaktēr ve sahadan toplanan veriler bilgisayara y¿klenecektir. Saha 

­alēĸmalarē ile toplanacak veriler Adres Bilgi Sistemi oluĸturacak ĸekilde 

bilgisayar ortamēna harita destekli olarak girilecektir. Ayrēca T¿m bu verilerin 

toplanmasē verilerin g¿venli doĵru toplanmasēnēn saĵlanmasē veri 

eĸlemelerindeki hatalarēn sēfērlanmasē amacēyla pda (el bilgisayarē) ile 

yapēlmaktadēr. 

 

1. Yapē adasē ve yollarēn tespit edilmesi; saha mevcut t¿m yapē 

adalarē ve yollar bizim personelimiz tarafēndan tespit edilecek 

ve bunlarēn fotoĵraflarē ­ekilecek. Fotoĵraf ¢ekilmesi, 

Binalarēn ºn cephelerinden binayē gºsteren en az 1 (bir) adet 

digital fotoĵraf ­ekilecektir. Sokaklarēn giriĸ ve ­ēkēĸlarēndan 

sokaĵē tanēmlayacak birer adet dijital fotoĵraf ­ekilecektir. 

Arazi, Arsa ve Meydanlarē tanēmlayēcē birer dijital fotoĵraf 

­ekilecektir. ¢ekilen bu dijital fotoĵraflar sisteme aktarēlacak ve 

mevcut sºzel verilerle iliĸkilendirilecektir. Saha ­alēĸmalarē 

kapsamēnda 443 adet yol tespiti yapēlarak gerekli bilgiler 

toplanmēĸtēr. 

 

2. Sokaklarēn tespit edilmesi; sahada tespiti ger­ekleĸtirilen 443 

adet yol, idari sēnēra uygun bir ĸekilde GIS (Coĵrafi Bilgi 

Sistemi) ortamēnda hazērlanmēĸ ve veritabanēnēza aktarēlmēĸtēr. 

 

 

 

 



3. Numaratajēn tespit edilmesi; Mevcut Numarataj bilgilerinin 

sahada tespit edilmesi, binalarēn fotoĵraflarēnēn ­ekilmesi, kapē 

giriĸlerinin harita ¿zerinde gºsterilmesi ve sisteme entegre 

edilmesi ­alēĸmasē 5629 adet bina i­in tamamlanmēĸtēr.  

 

4. Bina ve yol Fotoĵraflarēnēn ­ekilmesi; 14930 adet yol ve bina 

fotoĵrafē ­ekilerek veritabanēna aktarēlmēĸtēr.  

 

 

5. Baĵēmsēz birim bazēnda kiĸilerin tespit edilmesi; belediye 

sēnērlarē i­ersinde bulunan her bina ve her baĵēmsēz birimden, 

hazērlanan farklē sorular ile bina, daire ve kiĸi bilgilerinin 

toplanmasē ­alēĸmasē tamamlanmēĸtēr. Toplamda 5.629 adet 

bina, 15.102 adet baĵēmsēz birim ve 21.200 adet kiĸi bilgisi 

toplanmēĸ ve sisteminize aktarēlmēĸtēr. 

b. M¦LKĶYET BĶLGĶLERĶ 

Gelir Rasyonalizasyonu ¢alēĸmalarē i­inde ka­aklarēn tespit edilmesi iĸlemleri i­in 

gerekli olan bir diĵer bilgi M¿lkiyet Bilgileridir. Tapu Sicil M¿d¿rl¿ĵ¿nde bulunan 

kayētlarēn durumu gºzden ge­irilir ve daha sonra Tapu Sicil M¿d¿rl¿ĵ¿, Tapu Ana 

K¿t¿k ve Kat K¿t¿ĵ¿nde bulunan g¿ncel m¿lkiyet bilgileri bilgisayara aktarēlēr. 

Tapu Sicil M¿d¿rl¿ĵ¿nde bulunan t¿m tapu bilgilerinin bilgisayara aktarēlmasē iĸlemi, 

ĸirketimizin bu konuda uzman ekibi tarafēndan ger­ekleĸtirilir. Tapu ve Kadastro 

M¿d¿rl¿ĵ¿nde yapēlacak olan ­alēĸma i­in gerekli izin Belediye tarafēndan alēnacaktēr.  

Tapu Sicil M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Belediye arasēnda (kullanēlacak yazēlēm ve veri tabanē i­in) 

gerekli iletiĸim altyapēsē Belediye tarafēndan karĸēlanacaktēr. 

 

i. Tapu Sicil Bilgileri; Tapu Sicil M¿d¿rl¿ĵ¿nde bulunan tapu k¿t¿ĵ¿ ve 

kat k¿t¿klerinden t¿m bilgiler (m¿lkiyet, beyan, ĸerh, irtifaké) 

bilgisayar ortamēna (eski ve yeni m¿lkiyet bilgilerinin tamamē) 

girilecek, veri tabanēna aktarēlacak ve kadastro parsel bilgileri ile 

eĸlenecektir. Tapu Sicil M¿d¿rl¿ĵ¿nde en az bir makinede bu sistem 

­alēĸēr halde (Belediye deki veri tabanē ile baĵlantēlē olarak)  olacak ve 

alēm-satēm ve diĵer tapu hareketleri anlēk olarak bilgisayar ortamēna 

girilerek bu bilgilerin Belediye veri tabanlarēna yazdērēlmasē 

saĵlanacaktēr. G¿ncellenen Tapu bilgileri baĸta Gelirler ve Ķmar 

M¿d¿rl¿ĵ¿ ­alēĸmalarēna girdi teĸkil edecektir. 45260 adet tapu malik 

bilgisi sisteminize aktarēlmēĸ, kurulan yeni uygulamalar ile tapu 

bilgilerine anlēk olarak ulaĸmanēz saĵlanmēĸtēr. 

 

ii.  Kadastro Paftalarē; Kadastro Pafta, Ada, Parsel bilgileri topolojik 

hale getirilecek ve Tapu sicil kayētlarē ile iliĸkilendirilecektir. (Kent 

Bilgi sistemi altlēĵē olarak hazērlanēr) Sayēsal olmayan bilgiler 

(Paftalardaki) Kadastro parselleri, ilgili belgelerinden (Rºperli kroki, 

Deĵiĸiklik folyolarē,  ¥l­¿ krokileri...) koordinat girerek 

sayēsallaĸtērēlacak ve g¿ncelleĸtirilecektir. Kadastral Pafta ï Ada ï 

Parsel bilgilerine ait eski ve yeni bilgiler de belirlenecektir. (¥rneĵin 

imar uygulamasē sonucunda oluĸan parselin eski pafta-ada-parsel bilgisi 



gibi). 7042 adet kadastro parseli tespiti yapēlmēĸ ve harita verisi olarak 

veritabanēnēza aktarēlmēĸtēr. 

 

4. Dijital Arĸivin oluĸturulmasē 

 

i. Belediyedeki t¿m birimlerin arĸivdeki belgelerinin hēzlē dok¿man 
tarayēcēlar ile taranmasē  

Toplamda 1.261.630 adet belge dijitalleĸtirilmiĸ ve sisteminize dahil 

edilmiĸtir. 

ii.  Arĸiv belgelerinin bilgilerinin bilgisayara girilmesi  

Taranarak dijitalleĸtirilen t¿m dosyalara ait bilgiler sisteme 

aktarēlmēĸtēr. 

 

5. Veri eĸleme; Bilgi Eĸleme ¢alēĸmalarē, Taĸēmaz ile ilgili saha ­alēĸmasē sonucunda 

oluĸturulan mevcut durum bilgisi ve m¿lkiyet bilgilerinin iliĸkilendirilerek proje 

kapsamēndaki veriler ile eĸleĸtirilmesi ­alēĸmalarēdēr. Arazi/Saha, Tapu Sicil, Ruhsaté 

bilgilerin eĸlenerek taĸēmaz sicili oluĸturulmakta ve Mevcut Gelir (Beyan, Tahakkuk, 

Tahsilat) bilgilerinin bu kayētlar ile eĸlenmesi sonucunda kayēp-ka­ak analizleri 

yapēlmaktadēr. 

 

 

Devreye alēnan uygulamalar; 

 

i. GIS uygulamalarē; belediye imar m¿d¿rl¿ĵ¿nde devreye alēnmēĸtēr. 

 

ii.  E-belediye Uygulamalarē; vatandaĸlarēn g¿n¿n her saati 7/24 belediye 

ile interaktif iletiĸim kurabilmesine imk©n vermekte, katēlēmcē 

belediyeciliĵi desteklemektedir. Vatandaĸēn belediyeye g¿n¿n her 

anēnda, bulunduĵu her noktadan ulaĸabilmesi, ­eĸitli baĸvuru, takip, 

bildirim, sorgulama iĸlemlerini ger­ekleĸtirebilmesi belediye-vatandaĸ 

etkileĸimini ileri seviyeye taĸēma olanaĵē saĵlamaktadēr. Belediye web 

sayfasēndan ulaĸēlabilmektedir. 

 

 

iii.  E-nikah uygulamasē; Kiĸilerin Belediyeye gelmeden nikah tarihi 

almasēnē saĵlayan web uygulamasē. Belediye web sayfasēndan 

ulaĸēlabilmektedir. 

 

iv. Kent rehberi uygulamalarē; Vatandaĸlara, ihtiya­ duyduklarē idari 

adres, m¿lki adres, imar planē, ºnemli yer  bilgilerini harita destekli 

olarak web tabanlē platformda internet ¿zerinden sunabilir;  onlarēn bu 

bilgiler ¿zerinden ­eĸitli sorgulamalar yapmalarēnē saĵlayabilirsiniz. 

Belediye web sayfasēndan ulaĸēlabilmektedir. 

 

 

v. Yºnetici masasē uygulamalarē; tahmine dayalē karar alma yerine, 

kesin ve net bilgiye dayalē daha saĵlēklē kararlar almanēzē saĵlayarak 

nitelikli planlama yapabilmenize olanak verir.  

 



vi. SMS servisleri; vatandaĸlarēn cep telefonlarēndan SMS mesajlarē 

vasētasē ile belediyeyle iletiĸime ge­ebilmelerine ve bilgi alabilmelerine 

imk©n vermektedir. Devreye alēnmēĸtēr. 

 

 

vii.  Mobil uygulamalar  

 

 

1. Mobil beyan; vatandaĸēn el bilgisayarē ile online beyan 

vermesini ve tahakkuk ge­ilmesini saĵlayan uygulama. 

2. Mobil tahsilat; Merkezi sistem ile iletiĸim, GPRS ¿zerinden 

saĵlanarak sahada tahsil©t iĸlemleri on-line olarak 

yapēlabilmektedir. Belediye personeli bu mod¿l ile sahada 

emlak, ­evre temizlik, vb. gibi ­eĸitli vergilerin sorgulanmasēnē 

ve tahsilatēnē ger­ekleĸtirebilmektedir. 

3. Mobil kabahatler kanunu; El terminalleri rutin ve ĸik©yet 

¿zerine yapēlacak t¿m denetimlerde kullanēlabilmektedir. Ķĸ yeri 

bilgileri, Belediye veritabanēna GPRS ¿zerinden on-line ĸekilde 

eriĸilerek kontrol edilmekte, denetim esnasēnda yapēlan tespitler 

kayēt altēna alēnmakta ve Ķlgili belgeler el terminalleriyle pratik 

bir ĸekilde hazērlanabilmektedir. Sahadaki denetimler esnasēnda 

ruhsatsēz iĸyerleri tespit edilerek tebligat d¿zenlenebilmektedir 

 

viii.  Resepsiyon uygulamalarē; Belediyenizin sunduĵu hizmetlerin 

vatandaĸlara daha kolay ulaĸmasēnē saĵlamak amacē ile tasarlanmēĸtēr. 

Hizmet talepleri tek bir merkezde toplanarak, ilgili birimlere daĵētēmē 

bu merkezden yapēlēr. Bu sayede daha hēzlē ve ºl­¿lebilir hizmet 

verebilme imkanē saĵlanmēĸ olur. Bir­ok iĸ ve iĸlem bu noktada 

ger­ekleĸtirilerek, vatandaĸ talebi derhal karĸēlanēr. Uygulama ­alēĸēr 

hale getirilmiĸtir. Taĸēnma ­alēĸmalarē tamamlandēktan sonra devreye 

alēnacaktēr. 

 

ix. Evrak t akip sistemi; Vatandaĸtan gelen evraklarēn dijital ortamda 

belediye birimlerine ulaĸmasē saĵlanacaktēr. Taĸēnma ­alēĸmalarē 

tamamlandēktan sonra devreye alēnacaktēr. 

 

 

x. Ķstek ķikayet Takip sistemi; Vatandaĸtan gelen istek ve ĸikayetlerin 

ilgili birime dijital ortamda ulaĸmasēnē, ­ºz¿m¿n vatandaĸa mail ve 

GSM ¿zerinden bildirilmesi saĵlanacaktēr. Taĸēnma ­alēĸmalarē 

tamamlandēktan sonra devreye alēnacaktēr. 

 
 

 



 

 

 

 



A-Mali Bilgiler 
 
1 ï B¿t­e Uygulama Sonu­larē 
 
Belediyemiz 2013 yēlē B¿t­esinde  

37.000.000,00-TLôlēk gelir ve  

52.000.000,00-TL gider ve  

15.000.000,00-TL  Finansmanēn Ekonomik sēnēflandērmasē tablosunda  

Bankalardan  Bor­lanma ile denklik saĵlanmēĸtēr. Yēl i­erisinde 4.000.000,00,-TL  ek  b¿t­e 

yapēlmēĸtēr. 

 

 

  

 

2013 yēlē sonu itibarē ile  gelirlerimiz, 

 35.917.937,07.-TL tahakkuk yapēlmēĸ ve ge­en yēldan devreden  

   5.220.948,44.-TL tahakkuk ile toplam tahakkuk  

 41.138.885,51.-TL olmuĸtur. Tahakkuk eden bu gelirin  

 34.948.832,66.-TL tahsilatē yapēlmēĸ ve yēl sonu itibarē ile  

  6.190.052,85 .-TL tahakkuk tahsil edilmeyerek 2014 yēlēna devretmiĸtir. 
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2013 yēlē gider b¿t­emiz  

  

52.000.000,00-TL olarak d¿ĸ¿n¿lm¿ĸ, ge­en yēldan devreden  

       93.302,00.-TL ºdenek ile ve 

  4.000.000,00- TL Ek b¿t­e ile Toplam ºdenek  

 56.093.302,00.-TL olmuĸtur.   

  

 Yēlsonu itibarē ile  

 48.618.883,43.-TL ºdenek harcanmēĸ,  

   7.346.715,57.-TL ºdenek imha edilmiĸ ve 2014 yēlēna  

     127.703,00.-TL kullanēlmayan ºdenek olarak devretmiĸtir 
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Ekonomik sēnēflandērma d¿zeyine gºre  

 

2013 yēlēnda yapēlan Harcamalar : 

 

 

Personel Giderleri               11.189.209,02.-TL 

Sosyal G¿venlik Kurumu Devlet Primi Giderleri   1.868.485,67.-TL 

Mal ve Hizmet Alēm Giderlerine            15.809.637,75.-TL 

Faiz Giderleri                        7.976,92.-TL 

Cari Transferlere                 1.162.315,45.-TL 

Sermaye Giderlerine              18.581.258,62.-TL 
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Fonksiyonel sēnēflandērma d¿zeyine gºre ise Harcamalar, 

Genel kamu Hizmetleri     8.495.644,60-TL 

Kamu D¿zeni ve G¿venlik Hizmetleri      979.535,41-TL 

Ekonomik Ķĸler ve Hizmetler     1.788.410,63-TL 

¢evre Koruma Hizmetleri     5.921.661,57-TL 

Ķskan ve Toplum Refahē Hizmetleri                     25.476.013.62-TL 

Saĵlēk Hizmetleri           282.880,66-TL 

Dinlenme K¿lt¿r ve Din Hizmetleri    4.740.295,28-TL 

Eĵitim Hizmetleri                17.172,01-TL 

Sosyal G¿venlik ve Sosyal Yardēm Hizmetleri               917.269,65-TL     olarak 

ger­ekleĸmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tahakkuk yapēlan Gelirlerimiz ana baĸlēklarē ile dºk¿m¿ yapēldēĵēnda, 

Vergi gelirleri        5.120.171,39.-TL 

Teĸebb¿s ve M¿lkiyet gelirleri            23.478.253,61.-TL 

Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar               6.784.328,99.-TL 

Diĵer Gelirler        5.469.902,88.-TL 

Sermaye gelirleri                   286.228,64.-TL  
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Olarak  toplam tahakkukumuz 41.138.885,51.- TL ger­ekleĸmiĸtir. Yapēlan bu tahakkuktan 

2013 yēlēnda 34.948.832,66.-TL tahsilat yapēlmēĸtēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 yēlē i­inde 35.917.937,07.-TL gelir tahakkuku yapēlmēĸtēr. Yaptēĵēmēz tahakkukun gelir 

b¿t­emize oranē % 94,52 olarak ger­ekleĸmiĸtir.   
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Tahakkuk eden bu gelirin 34.948.832,66.-TL tahsilatē yapēlmēĸ ve tahsilatēmēzēn gelir 

b¿t­emize oranē da % 91,97 olarak ger­ekleĸmiĸtir  

  

2013 yēlē i­erisinde 35.917.937,07.-TL gelir tahakkuku yapēlmēĸ olmasēna karĸēn, yēl sonu 

itibarē ile 34.948.832,66.-TL tahsilat yapēlmēĸtēr.  

 

Personel giderleri 11.189.209,02.-TL olarak ger­ekleĸmiĸ ve bunun da ger­ekleĸen gider 

b¿t­emize oranē % 23, yēl i­i gelir tahakkuklarēmēza oranē % 31,15 ve tahsilatēmēza oranē ise 

%32,01 olmuĸtur. 

 

Tanzim Satēĸ M¿d¿rl¿ĵ¿ i­erinde Carpouza Cafe, D¿ĵ¿n salonu iĸletmesi ve Soĵuk hava 

iĸletmesi mevcuttur. Konsolide olarak ele alēndēĵēnda 2013 yēlē faaliyeti olarak ; 

 Belediyemiz Tanzim Satēĸ M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak iĸletilmekte olan iĸyerlerinin 2013 yēlēna 

ait faaliyetleri ve Kar / Zarar durumu aĸaĵēdaki gibidir. 

 

CARPOUZA CAFE  : 

====================== 

Mal Alēmlarē     :  199.014,59 TL 

Personel Giderleri   :  452.842,13 TL 

Genel ¦retim Giderleri  :      4.889,97 TL 

Genel Yºnetim Giderleri  :    82.876,78 TL 

 

TOPLAM    :  739.623,47 TL 

TĶCARĶ SATIķLAR   :  491.138,66 TL 

2013 YILI ZARARI ( - )  :  248.484,81 TL 

 

D¦Ĵ¦N SALONU  : 

====================== 

Genel Yºnetim Giderleri  :      9.170,13 TL 

TĶCARĶ SATIķLAR   :    19.200,00 TL 

Satēĸtan iadeler  ( - )   :         500,00 TL 

2013 YILI KARI ( + )  :      9.529,87 TL 



 

 

SOĴUK HAVA DEPOSU  : 

====================== 

Genel Yºnetim Giderleri  :    93.529,70 TL 

Satēĸlar    :  139.895,50 TL 

2013 YILI KARI ( + )  :    46.365,80 TL 

 

GEZĶ CAFE   : 

====================== 

Genel Yºnetim Giderleri  :     4.116,13 TL 

2013 YILI ZARARI ( - )  :     4.116,13 TL 

GENEL ZARAR ( - )   :  196.705,27 TL 

2013 yēlē Tanzim Satēĸ ķefliĵinin zarar etmesi personel giderlerinden kaynaklanmaktadēr. Mal 

alēĸ ve satēĸlarēndan kaynaklanan bir zarar sºz konusu olmamēĸtēr. Daha iyi hizmet verilmesi 

i­in vardiyalē ­alēĸma yapēlmakta ve ­alēĸanlarēn i­inde sendikalē iĸ­ilerin de olmasē personel 

giderlerini y¿kseltmektedir.  

2013 yēlē i­erisinde Destek Hizmetleri ķefliĵimiz tarafēndan yapēlan ihale bilgileri ise 

aĸaĵēdaki gibidir. 
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нлмо ¸ƤƭƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ TƘŀƭŜƭŜǊƛƴƛƴ ōƛǊ ƪƤǎƳƤ нлмп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƤ 

ƛƘŀƭŜƭŜǊƛŘƛǊΦнлмо ¸ƤƭƤ ōǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛƘŀƭŜƭŜǊƛƴ ōŜŘŜƭƛ  2.081.188,39 TLΦ Σ нлмп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ 

ȅŀǇƤƭŀƴƭŀƴ  7.259.117,33 ¢[ΦΩŘƤǊΦ 
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ȅŀǇƤƭŀƴƭŀ  1.285.811,00 ¢[ΦΩŘƤǊΦ 
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2013/49015               

TŘŀǊŜ ƳŀƭƤ ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊ ƛƭŜ ƛƭœŜƳƛȊ мп aŀȅƤǎ aŀƘŀƭƭŜǎƛ пмнр                                                  тоΦупрΣуо ¢[Φ 
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2013/103186               
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 tŀǊƪŜ ǾŜ .ƻǊŘǸǊ 5ǀǒŜƴƳŜǎƛ ȅŀǇƤƳ ƛǒƛΦ 

3. 

2013/40297               

TŘŀǊŜ aŀƭƤ aŀƭȊŜƳŜƭŜǊ TƭŜ TƭœŜƳƛȊ /ǳƳƘǳǊƛȅŜǘ aŀƘŀƭƭŜǎƛ 

/ŀŘŘŜ ǾŜ {ƻƪŀƪƭŀǊƤƴŘŀ .Ŝǘƻƴ tŀǊƪŜ ±Ŝ .ƻǊŘǸǊ 5ǀǒŜƴƳŜǎƛ  TǒœƛƭƛƐƛ ȅŀǇƤƳ ƛǒƛΦ                   млуΦмтуΣпл ¢[                                   

4. 
2013/21571               
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{Ŝƭœǳƪ TƭœŜǎƛ !ȅŀǎǳƭǳƪ YŀƭŜǎƛ YƻǊǳƳŀ  !ƭŀƴƤ YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ                                                     олоΦмлрΣсн ¢[  

¸ŜǊ !ƭŀƴ DŜœƛŎƛ YŀŦŜǘŜǊȅŀƴƤƴ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ 4ŜǾǊŜ 5ǸȊŜƴƭŜƳŜ ƛǒƛ 

6. 

2013/29226               
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{ƻƐǳǘƳŀ {ƛǎǘŜƳƛ ǾŜ 5ƛƐŜǊ TǒƭŜǊ ȅŀǇƤƳ ƛǒƛΦ                              

 

Belediyemiz Yazē Ķĸleri ve Kararlar M¿d¿rl¿ĵ¿ 2013 yēlēnda, Baĸkanlēk Makamē tarafēndan 

havaleleri yapēlan evraklar konularēna gºre ayrēlarak, yazē ile cevap verilecek olanlara yasal 

s¿releri i­inde cevap verilmiĸtir. Enc¿meni ilgilendirenler Belediye Enc¿menine, Belediye 

Meclisini ilgilendiren konular Baĸkanlēk Makamēnēn Onayē ile Belediye Meclis g¿ndemine 

alēnarak konunun gºr¿ĸ¿lmesi saĵlanmēĸ, gºr¿ĸ¿len ve karara baĵlanan konular iĸlemlerinin 

yapēlmasē amacēyla yasal s¿releri i­inde ilgili dairelere havale edilmiĸtir. 2013 yēlē i­inde 

il­emizle ilgili imar, ­evre, saĵlēk, personel, yatērēm programlarē v.b. gibi konularda Belediye 

Meclisi yapmēĸ olduĵu 23 olaĵan, 2 Olaĵan¿st¿ oturumda 224 karar almēĸ, Belediye 

Enc¿meni 5393 sayēlē Kanun gereĵince haftanēn her Salē g¿n¿ yapmēĸ olduĵu toplantēlarda 

17212 karar almēĸ ve alēnan t¿m kararlar uygulanmasē i­in belediyemiz ilgili birimlerine 

havale edilmiĸtir. 

 

 

2013 YILI MECLĶS KARARLARININ DAĴILIMI 
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 Aylara gºre Belediye Meclisinin almēĸ olduĵu kararlarē gºsterir tablo. 
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 Aylara gºre Belediye Enc¿meninin almēĸ olduĵu kararlarē gºsterir tablo. 

 

  

Belediyemiz, Ķl­emizde ilkºĵretim ve lisede eĵitim gºren ihtiya­ sahibi ­ocuklarēmēza okul 

dºneminin baĸēnda 184 ºĵrencimize okul kēyafeti, kērtasiye malzemeleri ve ayakkabē yardēmē 

yapēlmēĸtēr. Bu yardēmlar i­in Belediye B¿t­esinin Eĵitim Ama­lē Yardēmlar bºl¿m¿nden 

29.603,52 TL, Kēyafet Yardēmlarē bºl¿m¿nden de 2.391,68 TL ºdenek kullanēlmēĸtēr.  

 

Belediyemiz, il­emizde yaĸayan insanlarēn zor g¿nlerinde yanēnda bulunduĵu gibi hasta, 

yatalak ve engelli vatandaĸlarēna gereken yardēmlarē yapmēĸ, onlarēn yanlarēnda olmuĸ,  saĵlēk 

sorunlarēyla ilgilenmiĸtir. Bu ama­la Belediye B¿t­esinin Saĵlēk Ama­lē Yardēmlar 

bºl¿m¿nden 28.186,36 TL ºdenek kullanēlmēĸtēr. 

 

Belediyemiz Ķl­emizde bulanan fakir ve yardēma muhta­ vatandaĸlarēmēzē Dini Bayramlarda 

da unutmamēĸ, onlarēn bayramlarē huzur ve rahat i­inde sevdikleriyle, kimseye muhta­ 

olmadan ge­irmelerini saĵlamak amacēyla Ramazan Bayramēnda 744 Kurban Bayramēnda 

766 vatandaĸēmēza bayramlardan ºnce yardēm paketleri daĵētmēĸtēr. Yapēlan gēda yardēmlarē 

i­in Belediyemiz B¿t­esinin ilgili tertibinden 66.564,42 TL ºdenek kullanēlmēĸtēr. 

 

Belediyemiz, Ķl­emizde bulunan vatandaĸlarēn soĵuk kēĸ g¿nlerinde yanlarēnda olmuĸ, onlarē 

soĵuk kēĸ g¿nlerine teslim etmemek amacēyla yakacak yardēmē yapmēĸtēr. Yapēlan bu 

yardēmlar i­in Belediyemiz B¿t­esinden 109.976,00 TL ºdenek kullanēlmēĸtēr. 

 

Ayrēca devamlē bir iĸi olmayēp sosyal g¿vencesi bulunmayan sezonluk iĸlerde ve tarēmda 

amelelik yaparak ge­imini saĵlamaya ­alēĸan, ekonomik olarak zor durumda bulunan, fakir 

olduĵunu belgeleyen ve Belediyemize dilek­e ile m¿racaat eden ailelere temel gēda 

ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla gēda paketleri hazērlanarak verilmekte, ayrēca ekonomik 

olarak zor durumda olan 415 vatandaĸ ile y¿ksek ºĵrenim gºren ºĵrencilere nakdi yardēm 

yapēlmakta, bu yardēmlar i­in Belediye B¿t­esinden 232.258,00 TL ºdenek kullanēlmēĸtēr.  

 

Ķl­emizde bulunan Mahalle muhtarlarēndan alēnan fakirlik belgeleri ile fakir olduĵunu beyan 

eden ve Belediye Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Belediyemiz Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿nce 
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adreslerinde yapēlan araĸtērma sonunda muhta­, fakir, yaĸlē ve kimsesizlere ­alēĸamayacak 

durumda olan ºz¿rl¿lere yēl boyunca 5393 sayēlē Belediye Kanunun 14, 38 ve 60 ncē 

maddeleri gereĵince yardēmlar yapēlmaktadēr. Yapēlan t¿m yardēmlar, Baĸkanlēk Makamēnēn 

emir ve direktifleri doĵrultusunda, Belediyemiz Birimleri, Sosyal Dayanēĸma Vakfē ve 

Mahalle Muhtarlarē ile birlikte organize bir ­alēĸma ile y¿r¿t¿lmektedir.  

 

Belediyemiz yapēlan araĸtērmalar sonucunda ihtiya­ sahibi olduĵu anlaĸēlan 2013 yēlēnda 43 

asker ailesine 4109 sayēlē Asker Ailelerinden Muhta­ Olanlara Yardēm Hakkēnda Kanunun ile 

Ķl Ķdareler Kurulu Kararē gereĵince, t¿m ihtiya­larē askere giden tarafēndan karĸēlanan ve 

kiĸinin askere gitmesi ile ekonomik olarak zor durumda kalanlara yardēmda bulunmaktadēr. 

Bu ama­la Belediyemiz B¿t­esinin ilgili tertibinden 2013 yēlē i­inde 85.599,00 TL ºdenek 

kullanēlmēĸtēr.   

 

Belediyemiz Belediye Meclis Kararē doĵrultusunda Belediye Enc¿meni kararē ile fakir ve 

yardēma muhta­ hasta vatandaĸlarēmēzēn il­emiz ­evresindeki hastanelere ulaĸēmlarēnē 

saĵlamak amacēyla onlara ¿cretsiz Hasta Nakil Aracē hizmeti sunmaktadēr. Bu ama­la 2013 

yēlēnda 54 kiĸi bu hizmetimizden faydalanmēĸtēr. 

2013 yēlēnda Belediyemiz yeni bir hizmeti daha g¿ndeme getirerek, il­emizde bulunan fakir 

ve yardēma muhta­ ºz¿rl¿ ºĵrencilere hizmet vermek amacēyla onlara ºzel eĵitim veren 

kurumlarda eĵitim almalarēnē saĵlamakta, onlarē topluma daha iyi hazērlamayē 

ama­lamaktadēr. 2013 yēlēnda baĸlanēlan bu hizmetten 15 kiĸi aylēk 6.000,00 TL bedelle 

faydalandērēlmaktadēr. 

Belediyemiz il­emizde bulunan ekonomik durumlarē iyi olmayan ve kirada oturan 

vatandaĸlarēmēzē da unutmamēĸ ve onlara yardēm elini uzatmēĸtēr. 2013 yēlēnda 90 kiĸiye aylēk 

kira yarēmēnda bulunulmuĸ ve ama­la Belediyemiz B¿t­esinin ilgili tertibinden 147.100,00 

TL ºdenek kullanēlmēĸtēr. 

Sosyal bir belediyecilik anlayēĸē i­inde olan belediyemiz il­emizde bulunan ve ekonomik 

olarak zor durumda olan t¿m vatandaĸlarēmēza her alanda ulaĸmaya ­alēĸmakta ve g¿n 

ge­tik­e ulaĸamadēĵē vatandaĸ sayēsēnē azaltmaktadēr.   

 

 

BASIN DANIķMANLIĴI 

 

Sel­uk Belediyesi Basēn Danēĸmanlēĵē birimi Belediyenin ­alēĸmalarēnē, etkinliklerini, 

kamuoyuna en etkili ĸekilde duyurmak amacēyla basēn kuruluĸlarēyla birebir iletiĸim 

i­erisindedir. Gazete, televizyon radyo ve internet gibi kitle iletiĸim ara­larē aracēlēĵēyla 

belediyenin faaliyetlerini kamuoyuna etkin ve saĵlēklē bir bi­imde sunmak Basēn 

Danēĸmanlēĵē biriminin gºrev, yetki ve sorumluluklarē kapsamēndadēr. 

 

  

C- 2013 YILINA ĶLĶķKĶN YAPILAN FAALĶYETLER ve DEĴERLENDĶRMELER 

 

 

l - Belediyemizin yapmēĸ olduĵu faaliyetlere iliĸkin hazērlanan basēn b¿ltenlerinin her g¿n 

ulusal ve yerel basēna servisi yapēlmēĸtēr. 

 

Bunun sonucunda medya takip ĸirketinden aldēĵēmēz verilere gºre televizyon ve gazetelerde 

yer alan haber sayēlarē 

 

 



Haber Etkisine Gºre Haber Adet Daĵēlēmē 
 

 
 

Toplam :1239 adet haberimiz yer almēĸtēr. 

 

2- Belediyemizin iĸ ve iĸlemleri hakkēnda il­e genelinde yaĸayan vatandaĸlarē bilgilendirmek 

adēna ñSel­uk B¿ltenò adlē belediye yayēnēnē hayata ge­irilmiĸtir. Haftalēk periyotlarla 

yayēnlanan ve kentin b¿y¿k bir bºl¿m¿ne ulaĸtērēlan bu yayēn sayesinde ulusal basēnē ve 

internet sitelerini takip edemeyen vatandaĸlarēn belediye ­alēĸmalarēndan haberdar olmasē 

saĵlanmēĸtēr. 

3- Her hafta 7 bin adet  ñSel­uk B¿ltenò bastērēlmēĸtēr 

. 

4- ñSel­uk B¿ltenòin etkili bir ĸekilde daĵētēlmasē i­in belirli noktalara stantlar yerleĸtirilmiĸ 

ve mahalleler baz alēnarak ev ev daĵētēm ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

5-  Belediyenin hizmetlerini anlatan 12 tanētēm filmi yapēlmēĸtēr 

6- Bu yēl 32.su d¿zenlenen Sel­uk ï Efes Deve G¿reĸleri Festivaliônin reklam ­alēĸmasē 

yapēlarak 7 ulusal gazetede ve 1 bºlgesel televizyonda 9 g¿n boyunca duyurusunun yapēlmasē 

saĵlanmēĸtēr. Ayrēca yapēlan davetler sonucu baĸta Reuters ve Epa ajans olmak ¿zere pek ­ok 

uluslararasē haber ajansē ve belgesel yapēmcēsēnēn festivale katēlēmē saĵlandē. Bu ­alēĸmalar 

neticesinde Deve G¿reĸleri Festivali yazēlē ve gºrsel olarak uluslararasē, ulusal ve yerel 

medyada geniĸ yer buldu. 

7- ¥zel g¿nlerde (kutlama mesajlarē, vefat, duyuru) gazetelere, televizyon ve radyolara ilan 

verme iĸlemi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

8- Basēn iletiĸim portfºy¿ g¿ncellenmiĸ, ilgili kurumlarla ger­ekleĸtirilen gºr¿ĸmelerle 

iletiĸim portfºy¿ne 85 yeni isim ve adres giriĸi yapēlmēĸtēr. 

9- Basēnda yer alan haberlerimizin saĵlēklē takibi i­in medya takip ĸirketi ile anlaĸma yapēlmēĸ 

bu sayede d¿zenli takip, arĸivleme ve istatistiki analiz olanaĵē yaratēlmēĸtēr. 

10- Gºr¿nt¿l¿ haber servisinin iyileĸtirilmesi i­in ºnceleri televizyon kanallarēna CD daĵētēmē 

ile ger­ekleĸtirilen ve zaman kaybē ve y¿ksek maliyete neden olan gºr¿nt¿l¿ haber servisi 

iĸlemini ftp sistemi ile internet ¿zerinden ger­ekleĸtirerek daha hēzlē, etkili ve ekonomik bir 

gºr¿nt¿ servisi imkanē saĵlanmēĸtēr. 
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11- Belediyemizde yapēlan, a­ēlēĸlara, proje sunumlarēna, basēn toplantēlarēna ve etkinliklere 

basēn mensuplarēnēn katēlēmēnē saĵlamak amacēyla basēn davetleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

12- Belediyemizin resmi web sitesi yenilenmiĸtir 
 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸΤ 

Belediyemiz zabēta birimi 1 adet Zabēta m¿d¿r¿,1 adet Zabēta m¿d¿r yardēmcēsē ve 

01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasēnda 20 Zabēta  memuru, 8 adet memur personel ve 3 adet 

iĸ­i destek personeli ile hizmet vermekte olup Zabēta personeli yaz ve kēĸ sezonlarēnda sabah 

ve akĸam mesai saatlerinde, nºbet­i gruplar ise gece yaz dºneminde 01:00ôe kadar, kēĸ 

dºneminde 23:00ôe kadar gºrev yapmaktadērlar. Cumartesi ve ¢arĸamba  g¿nleri kurulan 

pazarlarda ve tatil g¿nlerinde gºrevli ekiplerimiz hizmetleri aksatmadan y¿r¿tmektedirler. 

 

Ķl­emizi 2 (iki) ana bºlgeye ayērarak, 1. Bºlge ¢arĸē 2. bºlge ¢evre ve Mahalle bºlgesi olmak 

¿zere ekiplerimiz gºrevli olduklarē bºlgelerdeki hizmetleri hassasiyetle yerine getirmektedir. 

1 (bir) Adet Zabēta Memuru Meryem Ana K¿lt¿r parkēnda gºrev yapmaktadēr.  Sabah mesai 

baĸlangēcēnda zabēta memurlarē ­arĸē bºlgesinde temizlik yapan ekipleri kontrol etmektedirler. 

G¿n¿n diĵer kēsēmlarēnda ekiplerimiz yukarēda bahsettiĵimiz gºrev, yetki ve sorumluluk 

alanēmēza giren iĸ ve iĸlemler yapēlmaktadēr.  

 

Vatandaĸlarēmēzdan belediyemize gelen sºzl¿, yazēlē ve Alo 153 hattēna yapēlan ĸikayetler 

deĵerlendirilerek gereĵi yapēlmaktadēr. Ķl­emizde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn insani 

duygularēndan yararlanarak dilenciliĵi alēĸkanlēk haline getirenler ekiplerimizce toplanarak 

sēnēr dēĸē edilmektedir. Belediyemiz birimlerince hazērlanan ilgili evraklarēn yasa h¿k¿mleri 

­er­evesinde tebliĵgatlarē yapēlmaktadēr.  

 

Sosyal Hizmetler ve K¿lt¿r M¿d¿rl¿ĵ¿ ile birlikte ­alēĸmalar yapēlmaktadēr. Belediyemiz 

Ķmar ve ķehircilik m¿d¿rl¿ĵ¿ elemanlarēyla birlikte belediyemiz m¿cavir alan sēnērlarē i­inde 

bulunan inĸaat ve yapēlar kontrol edilmekte, aykērēlēk tespit edilenlere ­eĸitli yaptērēmlar 

uygulanmaktadēr. 2013 Yēlēnda 33 adet inĸaat Belediyemiz Ķmar iĸleri ve Zabēta 

Ekiplerimizce m¿h¿rlenmiĸtir. Ķl­emizde izinsiz olarak kurulan Baz Ķstasyonlarē 

Ekiplerimizce m¿dahale edilerek  m¿h¿rlenmiĸtir.  

 

Belediyemiz sēnērlarē i­erisinde bulunan sēhhi, gayri sēhhi ve umuma a­ēk iĸyerlerinin Ķĸyeri 

A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatlarē ile tatil g¿nleri ­alēĸma ruhsatlarē ve bu gibi iĸyerlerinin genel 

kontrolleri ekiplerimiz tarafēndan yapēlmaktadēr. Ķl­emizde 2013 yēlēnda Sēhhi 139 Adet, 

Gayri sēhhi 15 adet ve Umuma a­ēk 27 Adet ruhsat,  Birimimiz Denetimleri ve Belediyemiz 

Ruhsat Komisyonu tarafēndan aldērēlmēĸtēr. Belediyemiz Sēnērlarē i­ersinde bulunan ve Hafta 

Tatil ruhsatē almasē gereken iĸyerlerine yapēlan denetimler neticesinde 198 adet Pazar Tatil 

Ruhsatlarē aldērēlmēĸtēr. Ķl­emizde Cumartesi ve ¢arĸamba g¿nleri kurulan pazarlarda 

halkēmēzēn rahat ve saĵlēklē alēĸveriĸ yapmalarē i­in gerekli ºnlemler alēnarak pazaryerlerinin 

d¿zeni saĵlanmaktadēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

                          M¿h¿rleme Faaliyetleri 

 

  
Kaldērēm Ķĸgallerine M¿dahale 

 



 
                                       Baz Ķstasyonlarēnda  Yerinde Denetim 

 

Ķl­emizde yaĸayan yardēma muhta­ hemĸehrilerimize yapēlan yiyecek ve yakacak yardēmlarē 

Belediyemiz Halkla Ķliĸkiler Birimi ile birlikte koordine edilmektedir. Ayrēca asker ailelerinin 

ve muhta­ vatandaĸlarēmēzēn yardēm soruĸturma evraklarē gerekli incelemeden sonra 

d¿zenlenerek Belediye Enc¿menine sunulmaktadēr. Ķl­emizde dini ve milli bayramlarda ve 

il­e tanētēmē ile ilgili yapēlan her t¿rl¿ etkinlikte birimimiz ¿st¿ne d¿ĸen gºrevleri en iyi 

ĸekilde, titizlik i­erisinde yapmaktadēr. ¦niversite sēnavlarēna gidecek olan ºĵrencilerimiz i­in 

gerekli ara­larēn d¿zeni ve gidiĸ g¿zerg©hlarē M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan yapēlmaktadēr. 

Cenazelerle ilgili iĸlemler yerine getirilmektedir. 

         
                  ¦niversite Sēnavēna Giren ¥ĵrencilerin Ulaĸēm Hazērlēklarē 

 


