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A-MKSYON VE VKZYON

Misyonumuz

Sel -uk Bel edi yeséiz,a greanj-mebni rs aihli-pe odldmg u k¢ |
mi raseén sorumlul uju bilinci il e hareket ede
bel edi yedir. Bu nedenle sorumlulujunu bil en
yat aremilger - ekl exktiren, kenti -ajdak ve medeni
Amacéméz t¢gm bunlarla birlikte sosyal, kel t or
fiziksel, psikososyal a- étdtaank lyeaertéemnm |y g Kk ayda&jaan ki
Kl -emizin bazé dejerlerinin yitiril memesi vV e
i -in ortak bir alge ve fikir birlijJinin olu
sa]l ayantaa kar- aylaéqpkma k birincil g°revlierimiz aras

KI -e insan

éneén, ortak sorunl ar karkésénda ay
Kurul ukl ar énén
ncel

°neti me daha fazl a kat él mas éi

y
-al émamda ° ok etmektir.

Vizyonumuz
tevre ve B°l gemiz Belediyelerine hizmet an
dejerl erimiz Knsana Sevgi, Hakl aréna Sayge,
Bajl él ék, DojayHukKumsalVeaSengWYapé ve Yetiken |
Tari hi ve k¢l terel dokumuzu koruyar ak, bir
ile birlikte ¢l ke ekonomisine katkeée sajl amakt
B-Yet ki |, G°rev ve Sorumlulukl ar

(5393 sayéle Belediye Kanunu)

Bel ediyenin g°rev ve sorumlulukl ar é

Madde 14Bel edi ye, mahall ~ m¢kterek nitelikte ol me
a) Kmar, su ve kanalizasyon, ul akém gibi kent
sajleje, temizlik ve katé atek; zabeéet a, it fai
ve mezarl ekl ar ; aKjial- | alnadrélrarra;, koaamr ikt ;v ek ¢ylet ¢r v
ve spor; sosyal hi zmet ve yardém, ni k©h, me
gel i ktiril mesi hizmegMilegansoyapag®iB80yaZympt 20
c ¢ leler: 12/11/20126360/17 md.)B¢y ¢ kkehi r bel ediyel eri il e
bel edi yel er, kadénl ar ve =-ocukl ar I -1 n konuk
durumlarée ve hizmet ©°ncel ikl eriinnik othasjkeervll eerdi ra
b) Devlete ait her derecedeki okul binalar éne
her te¢rl ¢ ara-, gere- ve mal zeme i htiya-1aren
i Kl et emabetr!l erin yapeémé, bakéemé, onar éméne vyaj
ve kent tarihi bakéméndan °nem takéyan mekOnl
bakém ve onaréméne yapabilédraslkéomanmpgeen mgin&



edebilir.( Dej i ki k i 1R/M1R20126360/¢7nmdegGer ekt i Jinde, sporu t

gen-1lere spor mal zemesi verir, amat°r spor Kku
sajl ar, herr tseprolr¢g kaamak €1 akmal aré d¢gzenl er, yur
g°steren veya derece alan °jJrencilere, sporcu
kararéyla °d¢l verebilir. Géda bankacél éjé yaj
( Ek f é k1/26126360/27/md.)Bel edi yel erin birinci fekrane
amacéeyla yapacakl arée nakd”’ yardeéem bir °nceki
tahakkuk eden miktarén binde yedisini ge-emez
(Kpt al i kianyas af eMahkemensi 6nin 24/ 1/ 2007 tarih
Kararé ile. )
Hi zmetl erin yerine getirilmesinde °ncelik sér
al énarak belirlenir
Bel edi ye hi zmetl eriyeryetraredakd aea eywyguymkghnt
sunumunda °z¢r |l ¢, yakl e, d¢kken ve dar gelir |
Bel ediyenin g°rev, sorumluluk ve yetKki al ane |
Bel edi ye mecl i sialliann |kaarraa rdéa ibeel entpicyaevihri zmet | er
4562 sayéel é Organize Sanayi Bl gel er i Kanunu |
( Ek f &k r a5538/29/md.)S2 ova 4 hava ul akéména a-¢ék h
b¢e¢nyesinde yer al an tmén déksédmnsdadérb.u Kanunun k.
Belediyenin yetkileri ve imtiyazl ar é
Madde 15Bel edi yenin yetkileri ve imtiyazlaré kunl
a) Bel de sakinlerinin mahall’ m¢kKterek niteld
ve girikimde bul unmak.
b)Kanunl arén belediyeye verdiiji yet ki -er-eves
ve uygul amak, kanunl arda belirtilen cezalareée
c) Ger-ek ve tg¢gzel ki kilerin faaliyetl eri
vermek
d) ¥zel kanunl aré gerejince belediyeye ait \
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi , resim v
gereken doj al gaz, su, artéérk tsauh sviel thniz nyea p nkaakr Kv
e) M¢cktesep haklar sakl é& kal mak ¢zer e; I - me,
suyunun wuzaklaktéreéel maséné sajl amak; bunl ar i
i Kl ettirmdlayr én@ynaK e mek veya iklettirmek.
f) Toplu takéma yapmak,; bu ama-1la otobg¢s, der
terl ¢ toplu takéma sistemlerini Kur mak, kur dui

g) Katé ateklarémyréept@anm@masm@asét agenmaka,zatl
ol anmaseée ile il gili b¢eten hizmetl eri yapma



h) Mahal |~ m¢kKterek nitelikteki hizmetl erin

sénérl aré i-erismumldakttéarkn@ankma zs aatl nmaakk,, kkiar al a ma
et mek, tahsis et mek, bunl ar ¢zerinde séneéerl é
i) Bor- almak, bajék kabul et mek.
i) Toptancée ve perakendeci holl eri, ogdbegsya
l i mané ve iskele kur mak, kurdur mak, i Kl et me k,
a-€él maséna i zin ver mek.

k) Vergi, resim ve har-1lar dékenda kal an ¢

karar vermek.

hNDGayriséehh” m¢esseseler il e umuma a-éeék istiral
m) Bel dede ekonomi ve ticaretin geliktiril mes
seyyar satécél are f aal iyepanmnrns aneyna re tsreetke c € lza rn
sonucu, cezasé ©°denmeyerek iki gén i -inde ger
°denmeyerek otuz g¢n i -inde geri al énmayan geé.:

n) RekI| am apnaéntoélcaér é avbee Ital ar konusunda standart

o) Gayriséeéhh” ikyerlerini, ejlence yerlerini,
bel irli yerl erinde topl amak; hafriyat topzaj
(LPG) depol ama sahal ar éne; i nKkaat mal zemel er i
yerl erini belirl emek; bu alan ve yerler ile t
almak.

p) Kar a, deni z, U ikKd ed e miemy dhlew gzarli¢gndser vi s
sayéel aréene, bil et cscret ve tarifelerini, Z ame
yol , cadde, sokak, meydan ve benzerieyeéekletm
i Kkl ettirmek veya kiraya ver mek; kanunl arén b
beten 1 kKl eri yér ét mek.

r) (Ek: 12/11/20126360/18 md.Be | edi ye m¢cavir alan sénérl ar e
sayéel e EabktFernm& HKanunu, 26/ 9/ 2011 tarihli
Haberl ekme Bakanl éjénén Tekkilat ve G°revleri
mevzuata g°re kuruluk i zni veril en oallamrda at &k
yapé estetii]gi ile elektronik haberl ekme hizm
se-im belgesi ver mek,

(Ek f éekr a=6360/28/md.X/rd0bz2ndine g°re verilecek
al enacak r¢gmar,et Delhliazketiél i k vV e Haber |l ek me Bakan

raj men yi r mi gén i -erisinde veril meyen yer ¢
i -erisinde yer se-im belgesi ver meilidr. ve ¢cret |
(1) bendinde belirtilen gayriséhh’ m¢essese|]
denetl enmesi |, b¢yéekkehir ve il mer kez bel ediy
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde kelt i | en hi zmet | er i Danéktayén
kararéyla s¢resi kerkdokuz yélée ge-memek ¢zer
i mtiyaz veya tekel ol uktur mayacak «kKeki ltape r u
takéma hatl aréné kiraya verme veya 67 nci ma ¢

getirebilir.



Kl sénérlarée i-inde b¢yéckkehir bel edi yeleri,

negfusu 10. 00yWeEIlierg,e-menc lbiesl ekdar ar ey |l a; turi zm,

ejitim KkKkurumlar éneéen su, t er mal su, kanal i za:
-al exmal ar éne faiz al makseéezeéen on yél a veyadar
yaptérabilir, bunun karkél éjénda yapélan tesi
gel i ktirecek projelere K-ikleri Bakanl éj eénén
kull anél mamak kaydaé&y¥lka ca;rmé&:ﬁ%ﬂﬂﬁihﬂ)l%@l@é.dﬂiiye vV e
idarel er, meclis kararéeyla mabetlere indiri ml
verebilirler.

Bel edi ye bel de sakinlerinin bel edpiiyte ehtinzenke talr

kamuoyu yokl amasé ve araktérmaseée yapabilir.

Bel ediye mall aréna karké su- ikKleyenler Devl e
Kanununun 75 inci maddes.i he¢ekemler bel edi ye
Bel edi yenin proje karkel ej é bor -1 anma yol uy
hi zmetlerinde fiilen kullanélan mallaré ile b

haczedilemez.



Knskhaynakl arée ve E]
Bel ediyemizde 31.12.20
g°rev yaphmaktarehupl a
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S°zl ekmel i Personel Unvanl ar é
I NVAN SAYI
M¢hendi s 1
Mimar 3
Toplam 4
Personelin Ejitim Durumu
Toplam Personel Memur KK - i S°zl ek
¥JTrenim Personel
Durumu Say| Y¢zd Say|Y¢e¢zeSayYez( Say|Ye z(
Kl kokul 74 % 32 2 % 2 72 | %58 -
Ortaokul 16 % 7 3 % 3 13 | % 10 -
Lise 40 % 18 24 %24 | 16 | %13 -
Meslek Lisesi 18 % 8 6 % 6 12 | % 10 -
¥nlisan| 30 % 13 23 % 23 7 % 6 -
Lisans 42 % 19 34 % 35 4 % 3 4 %100
Y¢ ksek 7 % 3 7 % 7 - -
Toplam 227 99 124 4
PERSONEL EJKTKI
Ye¢ksek Li (7
Lisans (42)
¥nli sa
Meslek Lisesi (18)
Lise (40)
Ortaokul (16)
KI k ok
0O 10 20 30 40 50 60 70 80




MEMUR PERSONEL EJKT

Yéeksek Li
Lisans (34)

¥nli sa

Meslek Lisesi (6)

Lise (24)
Ortaokul (3)

KI k ok

Kk¢K PERSONEL EJK

Lisans (4)

¥nli sa ()
Meslek Lisesi (12)
Lise (16)

Ortaokul (13)

KI k ok
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Lisans (4)

S¥ZLEKMELK PERSONEL

E

0 1 2 3 4
Personelin Yak KstatistikIleri

Toplam Personel Memur Kk - i S°zl ek

Y aKk Personel
Say| Y¢zd Say|Yéegz(SayYeéez( Say|Yeé z(

1825 9 % 4 8 % 8 - - 1 % 25
26-35 63 % 28 41 %41 | 19 | % 15 3 % 75
36-45 82 % 36 24 %24 | 58 | %47 - -
46-55 69 % 30 25 %25 | 44 | %35 - -
56 ve ¢ 4 % 2 1 % 1 3 % 2 - -
Toplam 227 99 124 4
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MEMUR PERSONEL YAk KSTATKSTKKLERK

50
40
30 25
20
10 8
o1 1
18-25 26-35 36-45 46-55 56-| ZERK
Kk¢K PERSONEL YAk KSTATKSTKKLERK
70
60
50
40
30 19
20
10 0 3
0 ‘
18-25 26-35 36-45 46-55 56-} ZERK
S¥ZLEKMELK PERSONEL YAk KSTATKSTKK
3,5
3
25
2
1,5
1 4
"5 ‘ ‘ 0 ‘
18-25 26-35 3695 46-55 56-} ZERK
Personelin Cinsiyet Dajeéel éemeé
Toplam Personel Memur Kk - i S°zI| ek
Cinsiyeti Personel
Say| Y¢zd Say|Yéz(SayYegzqg Say|Ye¢ z(
Kadeéen 51 % 22 30 %30 | 19 | % 15 2 % 50
Erkek 176 % 78 69 % 70 | 105 | % 85 2 % 50
Toplam 227 99 124 4




PERSONELKN CKNSK®

2007

1501

100 1
50 1

Kadén Erkek

PERSONELKN CKNSK®

2
S° z 1 e k|mie2l i

K K o 105 B Erkek
OKad
69
Memur . 30
0 20 40 60 80 100 120
Personelin Belediyedeki Kédemlerinin Kstatis
Toplam Personel Memur Kk - i S°zI| ek
Kédem Personel
Say| Y¢zd Say|Yéegz(SayYeéez( Say|Ye¢ z(
0-4 64 % 28 58 %59 2 % 2 4 %100
5-9 60 % 26 6 % 6 54 | % 44 - -
1014 Yeéel 20 % 9 3 % 3 17 | % 14 - -
1519 Yeéel 45 % 20 1 % 1 44 | % 35 - -
2024 Yeél 33 % 15 29 % 29 4 % 3 - -
25 ve ¢ 5 % 2 2 % 2 3 % 2 - -
Toplam 227 99 124 4




Mevcut Kadrol arén Norm Standartl aréna G°re D

22.02.2007 tarihli ve yadyEdManaauwkl & ¢cRegm’¢] Ge
ve Bajlé Kuruluklareée ile Mahall: Kdare Birl
Y°netmeli ko ve fAiBelediye Ve Bajlé Kuruluxlar
Ve Standartl arémae]jbxi k|l Yxkne&tameél mats@na KI i KK|
gereji C7 grubunda yer al an bel edi yemi z k a
dajel eme akajéeda belirtilmicktir.

MEMUR KADROLARI N NORM STANDARTLARI NA

120
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40
20

G. K. H. TH.S. AH.S. S.H.S. Y.H.S.

ONORM KADRO BMEVCUT

Norm kadro y°netmelijince belediye nien
memur !l arén ikgal etti]i kadrol arén daj

MEMURDOLU-BOk KADROLARI N DAJI LI MI

G. K. H.T.HS. A.H.S. S.H.S. Y.H.S.

@DOLU @B Ok




Kk¢K NORM KADRO DAJI LI Ml
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NORM KADRO MEVCUT

NORM KADRO, KHDAS EDKLEN KADROLAR VE DOLU V

KHDASKHDAS NORM KADRO
NORM EDKLEEDKL EB|DOLU B Ok DOLULUK
KADRO | NVANI KADRO |KADRO |KADRO KADRO |KADRO |ORANI %
Bakkan Yardéem2 2 0 0 2
Yazée Kkl eri M 1 1 0 0 1
Mal i Hi zmet | ell 1 0 1 0
Fen Kkl eri M¢|l 1 0 0 1
Kmar ve kehir|l 1 0 0 1
Zabéeta M¢gder ¢l 1 0 0 1
Temi zl|l i k Kkl el 1 0 0 1
Dijer M¢cgderl el? 7 0 2 5
Uzman 3 3 0 0 3
kef 13 13 0 5 8
Avukat 1 1 0 0 1
Mal i Hi zmet | el2 2 0 0 2
Mali Hzm. Uzm. Yrd. 1 1 0 0 1
Kdar i Per sone|40 35 0 32 3
Teknik Personel 23 32 0 28 4
Sajl ek Person|6 5 0 4 1
Y a r d éHnro. @ersoneli 8 5 0 3 2
Zabéta Amiri 2 2 0 0 2
Zabéta Komi sel6 6 0 0 6
Zabeéeta Memur u|l36 36 0 24 12
(Norm Kadro Doluluk Orané=Do
Memur Kadr ol a|156 156 0 99 57 63 %
S¢reklii KK - i 78 124 0 124 0 159 %




Kk Kstekl eri

2013 yeléenda dijer kamu kurulukl arénda - al ek
Kanunu maddel er i gereji nakl en veya a-é&éktar
per sonel ol arak g°rev almak i steywlndreeg i hkawe
altéena al énar ak K K Bakvuru Ver i Tabanéna k
birimlerin talepleri czerine veriler tabl ol a

MEMUR Kk BAKYV
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Kke¢K Kk BAK
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Sel -uk'"ta Kkamet Ed®el -uk Déekénda Kkig

Sunulan Hizmetler

¥z1 ¢k Kkl eml er i

2013 yele sonuna kadar Bel ediyemiz ik-1i, me
tem 1 KL erini birimimiz y¢é¢reéegtmegk, °©zIl ¢k dosya
gideri |l mi ktir Ayr éca per sonel iutm, olardka st a
Se¢rder el megkt or
PERSONEL DURUMU DEJKKkKKLHKMEMUR |Kk ¢[S¥ZLEKM
AYRILAN PERSONEL
Emekliye Sevk Edilen 1 3 -
¥l ¢m Nedeniyle KIikif i Ke - - -
Askerl i k Nedeniyle ilixki] - - -
Evlilik NedeniyleK | i ki J i Kesil en P - - -
Nakl en Dijer Kurumlara At - - -
Kk Akdi Feshedil en Kk-i - 1 -
S°z|l ekme S¢resi Bittii]i K - - 2
Kstifa Eden Personel - - -
S°zl ekmeli Statg¢ Deji ki kil - - 33
Toplam 1 4 35
ALINAN PERSONEL
Naklen Kurumumuza Atanan Personel 1 - -
A-éktan Atanan Personel 11 - 4
Ge-1i ci G°revle Bakka Kuru - - -
Memur Kadrosuna Atanan S° 33
Dijer Kurumlardan Ge-i ci - - -
Personel
Toplam 45 - 4




2013 yel énda 3 adet Mi mar 1 adet M¢ighendi s

Adet , M¢dld ¢ard e t Memur ve 10 adet Zabéta Memur
personelin i1ke girik 1ikKlemleri i nternet ort
G¢venli k Kurumuna online olarak bildiril mikt

TS _ fxC.
SGK SOSYAL GUVENLIK KURUMU ﬂ ‘

Ana Meni  Aciklamalar | Cikis 16/01/2012 15:03

SICORTALI ISE GIRIS AYRILIS BiLDIRGELERL

[gyari Sicil No : 1472110101001027302516 - 000 { Racmi Isyari)
Lzyer Unwvam i SELCUK BEL EDIYE BASKANLIGI

[syeri Adresi : SELCUK 1ZMIR IZMIR

Vargi numaracs @ 16MHIS0ZAD

neg | m Sigorta kolu "15 Usts ljﬁrl: we SEzlegnae=li lflﬁrl:." hakkinda....(devanu icin tiklaymiz)
g | sigortah Ise Girls ve isten Cikus Eslemlert lle lgih Aciklamalar (2009-37 SATILI GENELGE)

I | D5/02/2012 TARIHLI SISTEM S0RUNU

506 SK. GFCICT 20.MD TABT OI AN STGORTAITI AR

BIIGI:EECICT 20. MADDE SANDIKLARINA TABI OLAN ISTIRAKCILERIN GIRIS VE AYRILIS BILDIRGELERT ICIN
TEYFRINTN CECTOT 20. MANDE SANDTE 1 ARAK TFSCTI FRil MEST CFRFKTR.ASACTRAKT | TMICIFR G8K'ya TART
SICORTALILAR ICINDIR. CEGICT 20. MADDE SANDIK ISTIRAKCILERT ICIN DECILDIR.

5510 SK. 4A (S5K)'YA TABI OLAN SIGORTALILAR

S DUTURLU:OL/ 0L/ 2012 TARIHINDEN ONCE AY ICINDE 30 GUNDEN AZ CALLSMA HAKKIND A

BE su1y ONCESE 30 GONUEN Af CALLSMA BiLUiRiM

SICORTALI ISE CIRIS BILDIRCESI SICORTALI ISTEN AYRILIS BILDIRCEST
ISE GIRIS GORUNTILEME ISTEN AYRILIS GORIONTULEME

iSE Cirig BILDIRGEST CUNCELLEME ISTEN AYRILIS BiLDIRGESI GUNCELLEME
2 adet S°zl ekmeliinper yemell eame megmelnerdeni yl
dol ayé internet ortaménda Sosyal G¢gvenl i k Ku
online g°nderilmicktir 3 adet I K- ve 1 ade
Kurumu il elialrgiylaip éyaz@akmamekl| i ayl éjé al maya
02.08.2013 tarih vV e 28726 sayel e Res mi Ga
yererl ¢je giren 6495 Sayélé Bazée Kanun ve K
Yapél maséna Dair Kanunun 9. maddesininebirinc
ve bajlé kuruluklaré ile mahall.i Il dare birl
Kanununun 49 uncu maddesinin i,-¢nceg feéekras
-al ékmakta ol an 33 adet s°z|l ekmemur pkadromnledr
atanmexkl|l ardeér



MEMUR KADROSUNA ATANAN S¥ZLE

2013 yel e I -inde Knsan Kaynakl arée ve Ej i ti
g°revlierinin yerine getiril mesi amaceéeyla ve
kararl arén konul draérhelgrta |dajk&liagmeé aka]j €
MECLKS KARARLARI

TOPLU S¥zZL 1
S¥ZLEKMELK 5
KADRO DEJKKk 6

0 1 2 3 4 5 6 7
2013 vyel e i -inde Knsan Kaynakl ar é vV e Ej it
g°revlierinin yerine getirilmesi amaceéyla ve
kararl arén konul arbéenlai rgt®irlemidkatjiérl.é mé akaj] é€éda



SOSYAL KONUT

Kk¢K SOSYAL

Kk¢K EMEKLK

HKZMETE ¥ZE

MEMUR EMEKL

SEVK

ENC} MEN KARARLARI
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ge-il mi ktir.

Mar t 200
dojrultusunda Knsan Kaynaklare ve Ejitim M¢d

tekrar d¢ze

5 tarihinde yayéenlanarak ye¢rerl ¢

Birimimizdekndagmim BDosyal f ahane
nlenmi Ktir. M¢derl ¢k ar Ki vi de bu

Standart Dosya Plané ve Elektroni k Belge Si s
ve s°%zl exkmeli per saonnneé kitné r°.z | Acrkk idvodseykail abriél gtialr:
eskiden belediyede -alékmék t¢m personel e s
personelin de °zI|l ¢k dosyalarée taranarak el e
olarak t¢m ywdedmmindavritaldlosryada@l anéna uygun ol ar
Tahakkuk Kkl eml er.

Bu d°nemde,; Belediyemiz ikKk-ilerinin her ayén
ayen 156inde maakl aré ve yél da dZ°ikramiydede,z 13 Y
t¢e¢m sosyal al acakl ar é, kedem tazminatl ar e i
lyel i kl eri Huzur hakl aré hazeéerl anarak ©°denm
ol arak teslim edilmixktir.

657 sayel e Devl et bMemolr édmalk Keheduwpamitzade

maakl ar éndan kesil en Emekl i Sandej e Kesene!
ortaméenda her ay s¢resi i -inde g°nderilerek
g°nderil mektedir.

4857 sayéel é& iKkolKarnaukn ulheal eedaibyemi zde - al ékan |
Kanununun 49. maddesi gerefji Szl ekmel i Per s
sigorta primleri, Sosyal G¢evenliik Kur umuna
go°nderil eirek-Puaekaleis Hi zmetl er M¢cgderl ¢ é¢ne g



Ejitim Faaliyetl er:i

~

G°revde Y¢iksel me ve Unvan Deji ki klifjgi

2009 tarih ve 27278 sa
er Personelinin frevdeéi YpkEshmeéavendi
er i gerej i 2013 yél énda yapeéel acak ol
me EJ i ti mi ve Mahal i Kdar el er Per sone
rimler Madh@ay UliarlKrduakvearnwr . Dej i ki k |liaget Ej it
el il e Mahal |l i Kdarel er Personelinin
el bakvuruda bulunmuxktur. Anadol u | ni
n Mahal lni Kd@rred wde P¥eglsoalerhe EJ it i mi v
é
u

yél e Resmi Gaz e

K vV e bakar el é ol an 1 tahsil dar Per s
na atamal arée yapél méxkter.

DY D®YDODO-CC QD
O~"T T TgRXXO

X XAX<KTDT +*<XT-XO

Hi zmet K- Ejitim ve Hizmet Geliktirme EJiti

Sel -uk eBebade
sajl amak, ger
yardémceée ol
daha il eri ki
pl anl anméxkt é
ve mevzuat e

evl i personelin g¢negn ko
I nin gerektirdiiji mesl e
kinlik ve tutumlul wk bi l
| ere hazeérl amak amacéyl a |
Bu planlama m¢gderl ¢kl erin i ht
itimleri czerine yapel méxt é



Hi zmet Gel i ktirme Ejitim Programé kapsaménda

pl anl anan, personel i hijyen Ak i y*unhEsd« lbaé Kii & -

seminer, 28.02.2013 tari hinde , ergisalandnda, He . Ahn

i niversitesi Mesl ek Y¢gksekokulu °Jretim ¢yel

taraféendan verilmiktir. Ejitime ¢evre ve Saj
é

30 personek at €1 me k t




Knsan Kaynakl arlégjveen ¢lB] i2t0iln8 Meed ¢er Ej i tim Pro
birlikte ye¢regtte]jeée 1k ve T Klemlerin aksayan
Zabét a M¢d¢rl¢]¢6nde yeni g°reve bakl ayan
M¢ederl ¢7 ¢ hi xmetrli ¢ memsiimi gelaij | amak amaceéeyl a
y a p &€ 65082083 arihindePr o f . Dr . Ahmet Tesergisalonukda,k | al é
tcevre ve Sajl ék Kkl eri M¢eder veki | Géeda Mgl
AZRAK ve CewvieCdoprendEMEL taraffmgamivaearimaer
-al ekxma yrubgsdbal gregevenl i Joi ve kalitesi, i KYy
hususl ar , hava, su, tapnakawve ywyem bt pe Kkt &d
M¢egderl ¢ ¢combarre |l 2XKape&l mékt er

ISYERI ACMA VE
CALISMA RUHSATLARI




Hi zmet i - ejitim kapsamé n0d@3.2ale tarthied®ProfeDse.t i r i | e
Ahmet Taner Kekal e&nmedhi #4i mar Tuba G| LAMBE

AYARMAN taraféndarrSelveuk | mied teidri.y e s i Kl an,
Y°net me$elfj-uk |Rel edi yeskoKmaar haat melki jail déj
M¢gderl ¢ ¢06nden 23 personel kat el méxkt ér .

Kk e yeni bakl ayan personel de kurum ve Kur
o ukt ur may éi Uyeudd falneanae n( Obypah €& $ Yo rh)i me t -

08.03.2013 tarihinde, Prof . sdégis alAhnmentd aT aknnes
Kaynaklare ve Ejitim M¢gderl ¢j ¢ -al ékané Sos
Ejtii me i ke yeni bakl ayan 7 personel kat el mext
Hi z met Gel i ktirme EJ iStaiymkPayggrdameDak aps aBraéknkd:

ACAR taraféndan 16PrMafr.t D20 1 3Ahtraerti hT semer Keé k
salonundar e r iKlaenmu fK h a |l evefKYaennuin uB¢ y ¢ k k e hi r bB«ll edkil e
ej i ti mnseerBi7n &riik i kat el méexkt ér 17 Ma 20i3rtarilandema n A (
Zabéta M¢cgdeorl ¢ ¢6nde godre@dib ¢ & p mateavial uéakt | aéd  €2) 8i
semineri verilmiktir.




Sel - uk Bel edi yesi personel ini kan baj ekeé
o r )

yaratabil mek i -in T kiye Kézéelay Derneji ¥
CENGKZ taraféendan 21.03.2013 tarihisedge Prof
saloundaiK an Baj] éké KonusundaseBmilmarliendyg z emel erf mit |
tem birimlerden 146 Ki Ki kat él mékt ér .




Sel -uk Belediye personelini omurga sajleje

| RAK t ar2a042013taimnde Pr o f . Dr . Ahmet T asemir Ké I
salonunddilOmu r g a SajléjﬁonalErgbhb'm'mbsemineri d¢
birimlerden 108 ki Ki kat el méexktéer .

-

I Kmaaf eged&rhvecil
|l € kanun, 3194 sayeéel e
€ kafndmawy Yeljamatnao é
Pr obergish onAmchat yaape
l'i k M¢egderl ¢ ¢6dnden 14




Hi z met gel i ktir me ejitim progr ameé kapsamén

Al acakl arénén Tahsi l Usul ¢ Hakkénda Kanun,
A-ma ve ¢tal éxtéerma Y°netmeliji, Kcra Kkl eml ¢
Khal e Kanunu Ve 2942 Kamul a«itBéerlnead i Ka n uGed i
Mevzual EDi mi Sayéktay 4. Daire Ba#dlBanrnvayAbkdu
2013 tarihlerinde Prof. Bergis aAlomaitn ddaryam é K e |
Em ak ve Kstimlak M¢gderl ¢ ¢ ve Mali Hi zmet | er
Belediyemizin yeniden yapeélandér él masé s¢rec
yapél mase amaceyl a Kurul an evr ak t akai p proc
bakl anmékt ér B u nedenl e tem megderl ¢kl erde
sorumlu personeld Evr ak Takip w§ i RéeakpbMayesao2013 tar
Prof . Dr . Ahmet Tasgeegr s ak @nluanldéa MWAMPIAK veal é
KONUK¢ U t araféndan verilmiktir. Ejitime t¢gm b
30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayél é Resmi
Sajl eje vV e Gevenl igi Kanunubo kapsaménda B
-al ekanl arfjdmgzé nv eKkG¢gSrenl i J i konul arénda bil
mi ni muma i ndirmek ve daha ge¢venli -al exma o
I

Kkl er i M¢ederl ¢ ¢cihTamalf ek aBajpl apéameain Gyeenl r
17-18Hazi ran 2013 tarihlerinde ve 01.08.2013 1t
vesergisal onunda Kk Sajléjé ve G¢gvenlifJi Uz man
d¢zenl enerek yapeélan bu ejitimlere t¢gm beled

Turizm,Ek on o mi , Bili msel Arakt ér ma, Tanét ma Mer
Bel ediyel er Hi zmea7 BAjrdstias t2a0d ¥ étnarainhi2mde A
Beach Resort (ONMeah oldlei yiagpa&rd ealner d&koPelrsomé¢li t i

semire r i Ankar a KI ¥zel Kdare Genel Sekreter
yapmék Sabahattin KARAKAYA taraféndan veriln
4857 sayélée Kk Kanunu, intibak 1 kKl empi@r i, s

konul arén anl atél déjée bu ejitime Knsan Kayna
ve bu Dbirimde Sosyolog olarak g°rev yapan Ay



T¢rkiye Belediyeler BirlijJi Kmar ve kehircil
sayel e kanun ve Planleée Al anlar iXKmpr KiMarv z¥anh
ej i ti mi 21 Ekim 2013 tarihinde,sergisdonunda Dr . A
yapél mék, ejitime Kmar ve kehircilik M¢gderl ¢

Hi z met gel i ktirme ejitim programeé Kéyé Ege
Daire Bakkané Abdur r ahn6a3né OA cSaary Ett aerkalf deenaedBapnr v
Bel edi yesi Ve Yir mi Al t KmnunKVe - KanunKHi¢g kunh grmads e K
Kararnamel erde Dejikiklik Yapél maséna-dair |

Cevapobakl ekl & ejitim steamiinheirnde 2FP2r oEki nDr2 0 1Ah
meclis ve sergi sal onunda yapél mexk, ejitime t ¢m bi




KNSAN KAYNAKLARI VE EJKTKM M! D! RL!J! 20
PROGRAMI
EJKTKN
EJKTKN EJKTKME | KATILAN
EJKTKMKNEJKTKMK M TARKHLH KATILAN KKk K EJKTK
KONUSU KURUM -KKkH VE SAA| M] D] RL] KL SAYISI YERK
Prof. Dr.
Ahmet Taner
tevre ve S Kekl al
Yrd. Do- | 28.022013 (M¢cder | ¢7 ¢, ve Sergi
Hi j yen E| N¢gket ¥NIO 5 Saat Zabéta M¢d 30 Salonu
Kkyeri A
¢tal exma R
Géda G¢gve Géeda M¢gh
Kalitesi, Gonca ERDEM, Prof. Dr.
Dikkat Edilmesi Géda Mg¢h Ahmet Taner
Gereken Hususlar, | Selen AZRAK ve Kekl al
Hava, Su, Toprakve ¢evr e Mg 05.032013 ve Sergi
Ge¢r ¢l t ¢ K Caner TEMEL 4 Saat Zabéeta M¢d 23 Salonu
Sel -uk Be Prof. Dr.
Kl an, Rel Mimar Ahmet Taner,
Tabela Y°|Tuba G} LA Kekl al
Sel -uk Be Mimar 07.03.2013 ve Sergi
Kmar Y°ne T¢l ay AYA 4 Saat Zabeéeta M¢gd 23 Salonu
Prof. Dr.
Ahmet Taner
Zabéeta M¢d Kékl al
Uyumlanma Sosyolog 08.03.2013 ([Kmar ve ke ve Sergi
(Oryant asy Aysun ELTAN 2 Saat M¢ d . 7 Salonu
Prof. Dr.
Keyée Ege Ahmet Taner
Kamu Khal Birli] Kéekl al
ve YeniB ¢ y ¢ k K Abdurrahman 16.03.2013 ve Sergi
Belediyesi Kanunu ACAR 6 Saat Tem Medegr | 67 Salonu
Prof. Dr.
Keyeé Ege Ahmet Taner
Birlifj Kekl al
Abdurrahman 17.03.2013 ve Sergi
Zabéta Mg ACAR 6 Saat ZabBgader |l ¢ 28 Salonu
Tée¢rkiye Prof. Dr.
Dernefj i ¥ Ahmet Taner
Kan Baj{ Bajéek Me K & kK Mexlis
Konusunda M¢deér ¢ 21.03.2013 ve Sergi
BilgilendiDr. Os man 4 Saat Tem Meder | 146 Salonu
Prof. Dr.
Ahmet Taner
Kekl al
Omur ga Sa| Universal Hastaneg 25.03.2013 ve Sergi
Ergonomi Op. Dr. Alper IRAK 4 Saat Téem Meder | 108 Salonu




Prof. Dr.
Ahmet Taner
Keyé Ege Kekl al
Birlifj 14.05.2013 |[Kmar ve ke ve Sergi
Kmar Meyv Ayke | N 6 Saat M¢ d . 14 Salonu
Prof. Dr.
Keyé Ege Eml ak ve K Ahmet Taner,
Birlifj 18.05.2013 (M¢degr | ¢ ¢ Kekl al
Belediye Gelirleri Abdurrahman 19.05.2013 | Mali Hizmetler ve Sergi
Mevzuat ACAR 12 Saat Mederl ¢ ¢ 14 Salonu
Prof. Dr.
Ahmet Taner
23.05.2013 Kéekl al
Evrak Takip ve SAMPAK 24.05.2013 ve Sergi
Resepsiyon Bi hter K( 8 Saat Tem Meder | 35 Salonu
Prof. Dr.
17.06.2013 Ahmet Taner,
18.06.2013 Kekl al
Temel K k Kk Sajl { 01.08.2013 ve Sergi
G¢e¢venli| Ggvenl i Ji 12 Saat Téem Meder | 386 Salonu
Ankara KI Antalya
Genel Sekreter Alanya
Yar démc| 2327 Aj Kncek
Mahalli idarelerde Sabahattin 2013 Kn s aynn aKkal a Beach Resor
Personel KARAKAYA 18 Saat Ejitim M¢d 2 Otel
Prof. Dr.
Ahmet Taner,
Keyeé Ege Kekl al
Birlifj 21.10.2013 ([Kmar ve ke ve Sergi
Kmar Meyv Ayke | N 6 Saat M¢ d . 14 Salonu
Prof. Dr.
K é y e Beledjyeler Ahmet Taner,
Birli] Kéekl al
Abdurrahman 22.10.2013 ve Sergi
6360 Sayeé ACAR 6 Saat Tem Meder | 90 Salonu
HKZMET K¢K EJKTKMLER




Dijer Kklemler
Sel -ukéta yakayan farkl é& gruplarén kKehre
geldktens onr a yakadek|l aré uyum s¢re-Ilerindeki
sajl amak ve Sel-uk Belediyesi personelinin .
g¢-1lendirmek amaceéeyl a K¢l t ¢r pers olbjeilt i gn® rM&Kd
pl anl aBmégtegkmel er il e belediye personelini
yéréeteél en szl ¢ tarih -al ékxkmal ar éna vV e bel
déekegnegl mektedir
G°r ¢kmelerin planlandéejé waem@ i tiebarailylkenk
olukan t¢m belediye personelinin bu arakter
takvimlendirme vyapél méxkteéer G¢nl ¢ kbelddiget €1 & m
hizmetl erini a Kk saankghdey mlc akk| «kredken deal ékanl ar én
ama-|l anarak hazérl anmékteér. Kent Bel |l e i
katta bir saat S¢r mesi t a hTngimm zeidyialreent Ibeirri ns o0t
14.02.2013 tarihle i arasiE@md@®d014s.ak@ |l erinde Sel -uk Efes
yapél masée planlanmék ve t¢egm megderl ¢kl ere duy
Sel -uk Efes Kent Bell eji Me r
Personel Go°r¢kme Takvimlendir
(32 [32] (32 [32] [32] [32] (32} [32] (2] (2] (2] [32] [32]
- - - - - - - - - - - — -
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Bel ediyemiz hizmetlerinin daha iyi ye¢regteleb
Evrak Kayeét vV e Dil ek-e Evr ak Kayeéetl ar éneén
[ uygun g°r ¢l meklteml.erBu inleed einll gei B
€ 11.04.2013 tarihinde Yazeée Kkl eri



SEL¢CUK KENT OTOMASYON SKSTEMK ( SE
KAPSAMI NDA GERCEKLEKTKRKLEN ¢ALI |

1. Veri Standardizasyony ©°ncel i kl e bel ediyenin mevcut
standart bir yapéya kavukturul masé ger ekm
olacak t¢m veriler el den ge-i r2600Adet ve saj
veri personelitmbk tdrbhtéerbdadigkehti |l mi ktir
bel ediyenizden g°reviendirilen personell e
tamaml anmasé sajlanméxteéer.

2. HARKTA ALTLI K TEMKNK / VERK ! RETKM ¢ALI kN

KDARKIISKINIeR;ve Mahall e séneérl ar énén

numar at aj paftalaré kull aneél arak, S
muht ar | &kl abebrlenenesi, mahalld ile itgili geneh

bilgilerin (N¢gfus, Se-men, Meml eket
adetmahalls énéer e akéllandéereéel arak sister
HALKHAZ LNRTAHRAIR Ka k amada ;- bel edi yede m
hairi talarorakeéldol e halielgetidoridiir. Ya
vee ninntilabanéndaki osliziell vie BSatleer i yl e
1 /02000 hlib= ek i hal: hazér paftasé te

thtamamlianméxkt ér .

1. Bihwmadlharhéinng hkiacpailie . &62@atet hirdklaiprad ég et
alan: hali ne getirierek veritaba

2. Yapélvadalamnen (larrazi k.l lan@ € m) Db
getirilmesi: Ggnic e liclh ek tiinriivlbrencchal i hazér
ilelccerili alevr betirlen albanbalr: bel inlienir v
alanhaline getirilen bulalanlara fonksiyon | gii-siic. ( Mez ar |
Yekivlroalan, Par ki, Konut al ane, ..
Park radeée) «oohu)ghilndg hernek ar azi k u

3. YapéluKuKadpakea:alian  haline getiri
tugrolberiione T KionuituouDibenii Tesi s, EJ
Kurwumu;,e)ilwg%rnenséneéfl andeér él ép i

konut dai.re sayése.iergirliy P dair
adetbivnay allyapeé kulilianém bil gileri

4. Yol Biilogtivil eirvi (Wooll | &0rr t tma kCli &zrgg @ -e r
binteivml eriionden: yoliuniiortia aksénda

hal:iinde thazerl/aneér . Bawd é-,1 zagitleer e
bl gishilgion tormafei ko biidlogiibbernd , yol oy
y ol uz uwnlkjad,detreent bv dgdi lver i vb.

443 adet caddsokakic = dilnmo-ral @kemailiar éméz t am



UYIGULAMA LK MARA P ANITan: "veernTadi | at Pl

datraranmasé,w.Koordinatldliandér el masé
h.azeérlanmase, «RPlan . notilarénén hazér
Lejant/Sembolojivelduu m bl givlieriivniing gi ri Ki nir
plianéneén SBS (:Sayeésal Billigii Si st emi
k:anununa 'g%re  sayésal l akterél maseé,
ekt el arénén aleénmasé:. Bu.wsayede ot
istikamet a& n-ma s &l iv-ciin hgerekBmdevld000 ni n ha
Dldeldi @ykeular urysigouph ia nias diinmasrasl pelkamad apr eéfniéazs €

tamanlbanmé Kkt ér .

3. ENVANT ER I5¢CIAILLLK MAL AR

a. Saha -aBeéelkendhisge Sénérl arée i-erisinde b
ve Kikilere ait verilerinin toplanmasé
yapél acakter BuBajaé¢msema Blle;, Biea vl e
Kekli, kullananlara ve m¢l kiyete ait b
artteréel masé ama-1é& ol arak topl anmaseé
Bel ediye séneérlaré i-erisiigidiieki t¢m ba
yapésénén olukturularak sabitlenmesi v
ol ukturul arak ilikkisel veri tabanénda
arsa, arazi) ve Bajémséz b°l ¢mlere (Ha
toplanacakk r ve sahadan toplanan veriler bi|
-al ékmal aré ile toplanacak veriler Adr
bil gi sayar ortaména harita destekli ol
toplanmasé veriplkeanmagegnwemnml| sajdloamnmase
ekl emel erindeki hat al aren séeférl anmaseé
yapél maktader .

l. Yape adasé ve yolsladhmaé metveupi tt ¢end
adal are ve yollar bizim personel
ve buntloajrréanf Ifeor € -ekil ecek. Fot o]
Binalarén °n cephelerinden binay
digital fotojraf -ekilecektir. S
sokajée tanémlayacak birer adet d
Arazi, ArsatapéMegdaoéabiéerer di]j
-ekilecektir. ¢cekilen bu dijital
mevcut s°zel verilerle ilixkkilen
kapsaménda 443 adet yol tespiti
topl anmexkteéer.

2. Sokakl aréen tsaslpada etdd d pnietsii ;jger - e
adet vyol, i dari sénéra uygun bir
Sistemi ) ortaméenda hazérl anméxk v



3. Numar at aj én tMesw Numaratabiigilenme s i
sahada tespit edil mesi, binalarée
giriklerinin harita ¢zerinde g°s
edi | mesi -alekmasé 5629 adet bin

4. Bina ve yol Fot ojl4980faleayoleaiba n - e ki
r

fotojrafée -ekilerek veritabaneéna
5, Bajémséz birim bazeéendleledkyeki | er i n
sénérl aré i-ersinde bulunan her
hazérl anan farklé sorular il e bi
t opl annmaasséé -taalnéakm!| a n méxndetr . Topl e
bi na, 15.102 adet bajémséz birinm
toplanmék ve sisteminize aktarel

b. M| LKKYET BKLGKLERK
Gelir Rasyonalizasyonu ¢al ékmal aré i-inde
gerekliolma bir dijer bilgi M¢l ki yet Bil gilerid
kayetlarén durumu g°zden ge-irilir ve dah
K¢t ¢k ve Kat K¢t é¢] ¢nde bulunan g¢é¢gncel me¢, |
Tapu Sicil M¢ederl ¢ ¢énde bulunan t¢m tapu
Kirketimizin bu konuda uzman ekibi tarafé
M¢derl ¢ ¢énde yapélacak ol an -al ékma 1 -1in
Tapu Sicil M¢ederl ¢7¢ 11l e Belediye araseénd.
ger ekl i il etikim altyapésé Belediye taraf
i. Tapu Sicil Bilgileri; Tapu Si ci | M¢cderl ¢ ¢nde bu
kat k¢t ekl erindegat t ¢lmepahgi ker h ( migt
bil gi sayar ortaména (eski ve yeni m
girilecek, veri tabanéna aktarél aca
ekl enecektir. Tapu Sicil M¢ederl ¢ én
-al exer halidev € rBiel tealb ayreé dielke bajl an
alemtém ve dijer tapu hareketleri a
girilerek bu bilgilerin Belediye ve
sajl anacakteér. G¢egncell enen Tapu bil
M¢der-dglj&kmal ar é na gih260dadet thpe makiki | ede
bilgisisi st emini ze aktar él méxk, Kurul an
bilgilerine anl ék ol arak ul akmaneéez

i. Kadastr o HKadaétro Rafteg Ada, Parsel bilgileri topolojik

haleget i ril ecek ve Tapu sici/l kayétl a
Bilgi sistemi altl éjé olarak hazér|l
(Paftalardaki) Kadastro parselleri,
Deji ki kli k folyol amagirerek¥| - ¢ krokil e
sayeésall aktéreélacak ve dgaAdmcel |l extir
Par sel bilgilerine ait eski ve yeni
I mar uygul amasé s onuc u-addparseblilgsk an p a



gibi). 7042 adet kadastror=elit espi ti yapél
veritabanénéza aktarél méxt

4. Diji tal Arkivin olukturul maseéeé

i. Bel ediyedeki te¢gm birimlerdi
tarayeceéelar il e taranmaseéeé
Toplamda 1. 261. 630 adetemirize
edi | mi ktir.

i. Arkiv belgelerinin bilgile
Taranarak dijitallexxtirile
aktareéel mexkteéer.

5. Ver i eXillegme ;EK|l eme ¢al éxkxmal ar &,
ol uktmewdwtn durum bil gisi ve mg¢l
kapsaméndaki veriler ile exklexkt.i
bilgilerin exlenerek takémaz sic
Tahsilat)bi gi | eri nin bu kayeéetl akat heEk

yapél maktader .

Takémaz

mék ve ha
er .

n arkKivde
dalgle di j it
rinin bil
n te¢em dos

kiyet Dbi
ril mes:i
il ol ukt
arRbeEnmest

Devreye al énan uygul amal ar ;

i. GI' S uygulbarmealdarye; i mar m¢gderl ¢ ¢nde

i. E-bel edi ye Uw@ulaanmdalkdra& én g¢nen her
leinteraktif iletikim kurabil mesine
belediyeciliji desteklemektedir V a
anénda, bulunduju her noktadan ul ak
bildirim, sorgulama ikKklem a&tramdawer
et kil eki mini il eri seviyeye takeéema
sayfaséndan ul akel abil mektedir.

iii. Eeni kah uy&ukamasén Bel edi yeye gel me
al maséené sajlayan web uygul amasé. B
ul akéel abil mektedir.

iv. Kent rehberi Vaygudambhbhané; i htiya- d
adres, me | ki adres, I mar plané, ©°ne
ol arak web tabanlé platformda inter
bilgiler ¢zerindenlaeein€el sasbagalbalr
Belediye web sayfaséndan ul akél abil

V. Y°neti ci masadgahumy quel alragladreée kar ar a
kesin ve net bilgiye dayal é daha sa

nitelikli planlama

yapabilmenize olanak verir.



Vi.

Vil.

viii.

SMS servislerivat andakl arén cep telefonl ar
vasétasé ile belebiVveglerihetwvei mel
I mMk©n vermektedir. Devreye al énméxt
Mobil uygulamalar
1. Mobilbeyan;vat andakén el beydngi sayar é
vermesini ve tahakkuk ge-il mesin
2. Mobil tahsilat; Mer ke z i sistem il e il etiKI
sajl anarak sahadlmedaahsi | ©t i kKl e
yapélabil mektedir. Belediye pers
emlak, -evreg tiemiediitkl,i vvwer gi |l er
ve tahsil aténé ger-eklexktirebilm
3. Mobil kabahatler kanunu; EI  t er mi nal | er i ruti |
czerine yapeéelacak t¢gm deneti mler
bil gileri, Bel edi ye v-Bmiet xlekn & rla
erikilerek kontrol edilmekte, de
kayet alténa al énmakta ve KIgildi
bir kKekilde hazeérl anabi |l ektedir
ruhsatsez |Kyerlegzenbepeb|bméke
Resepsiyon WBydwlddamelndarzéaé;n sunduj u hi
vatandakl ara daha kol ay ul akmaseéne
Hi zmet talepleri tek bir merkezde t
bu merkezden yameéelhé&rz.l eBwes yedd edba |
verebil me i mkané sajlanméx ol ur. Bi
ger-eklexktirilerek, vatandak tal ebi
hale getirilmiktir. Takénma -al ékma
al enacakteéer.
Evrak takip sistemi;Vat andaktan gel en evrakl ar
belediye Dbirimlerine ulakmaseé sajl a
tamaml andektan sonra devreye al énac

Kstek ki kayeWaTakidpksiaant gmi en i stek
ilgili birime dijita | ortamda ul akmaseénéeé, -%z¢m
GSM ¢zerinden bildirilmesi sajlanac
tamamlandéktan sonra devreye al énac
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A-Mali Bilgiler
l1iB¢gt-e Uygul ama Sonu-1ar é

Belediyemiz 2013 yélée B¢t-esinde
37.000.00000 L61 ék gelir ve

52.000.000,0rL gider ve

15.000.000,0a0r L Finansmanén Ekonomi k s
Bankal ar dan Bor-Ilanma il e denkl-
yapél mékter.

=t @
p= S
n
o)
—_ D

2013 yeéele sbeu geibateri miz,
35917.9370fTL tahakkuk yapél mék ve ge-en yeéel ds
5.220.948,44TL tahakkuk ile toplam tahakkuk

41.138.88551T L ol mukt ur . Tahakkuk eden bu gelir
3494883266TL tahsil até yapél mék ve yél sonu i
6.190.052,85-TL tahakkuk tahsil edil meyerek 2014

>0-000.000 1 02012 Devir
40.000.000 ) | |
— mY é | |-
LO
30.000.000 o Tahakkuk
X mToplam
o) Tahakkuk
20.000.000 2 iiSenie
—
<t
+0.080.000 m 2014 e devir
0

GELKR B! T¢ESK



2013 yeélé

gi der

b¢t-emiz

52.000.00000 L ol arak d¢kKegnel mek, ge-en yéldan dev
93.30200TL ©°denek il e ve
4.000.000,00TL Ek bg¢t-e il e Toplam °denek
56.093.302,00T L ol muktur .
Yél sonu itibare il e
48.618.88343T L °denek harcanmék,
7.346.71557T L °denek imha edil mik ve 2014 yeéel ¢
127.703,06TL kul |l anél mayan ©°denek ol arak devr
60.000.000
02012 Devreden
50.000.000
mM2013 B¢t -esi
40.000.000
BTopl am ¥denek
30.000.000

20.000.000

10.000.000

0

7.346.715,57

56.000.000,00
56.093.302,00
U | 48.618.883,43

OHar canan ¥denr

BKmha Edil en ¥

m2014 Devir e d

127.Y03,00




Ekonomi k séeénéfl andérma d¢gzeyine g°°re

2013 yeéel énda yapélan Harcamal ar

Personel Giderleri 11.189.209,02TL
Sosyal G¢egvenli k Kurumu D&68488G7TLPr i mi
Ma | ve HiGderkerine Al é m 15.809.637,75TL
Faiz Giderleri 7.976,92-TL
Cari Transferlere 1.162.315,45TL
Sermaye Giderlerine 18.581.258,62TL
20.000.000 +
18.000.000 OPersonel Giderleri
16.000.000 |
ar mSosyal G¢v. I
14.000.000 - Brimi Gid. °
12.000.000 ¢ P - EMal ve Hi zmet
Giderleri
10.000.000 1t -
N A OFaiz Giderleri
8.000.000 1o
o ﬁ e}
6.000.000 *’-8 o,;“ m Cari transferler
. N
4.000.000 {{|S3 -
— © LN B Sermaye Giderleri
2.000.000 {1l 0 r
i s
O L]

GKDER B

T¢ESK



FonksiyoneldgszZagifnangl®renai se Har camal ar ,
Genel kamu Hizmetleri 8.495.644,60rL
Kamu D¢zeni ve G¢gvenl i k HVS3BALTIL er i

Ekonomi k Kkl er ve Hizmetl788410,63rL

¢tevre Koruma Hi zmet !l eri 5.921.661,57TL

Kskan ve Toplum Ref aheée 26476.0026AILe r i

Sajl ek Hizmetl eri 282.880,66TL

Dinl enme K¢glteéer ve Din HA7408528 e r i

Efjitim Hizmetl eri 17.172,03TL

Sosyal Gévenl i k ve Sosyal9gl7.269,650le m Hi zolarek | er i
ger -ekl ekmi ktir.

OGenel kamu Hizmetleri

30.000.000,00

BKamu D¢zeni ve G¢v
Hizmetleri

BEkonomi k Kkl er ve

25.000.000,00 -

OD¢evre Koruma Hi z me

20.000.000,00

BKskan ve Toplum Re

15.000.000,00

mMSajl ék Hizmetl eri

BDi nl enme K¢l tegr Ve

| §.495.644,60

10.000.000,00 -

5.921.661,57
4.740.295,28

88.410,63
.469,65

OEjitim Hizmetl eri
5.000.000,00 - S
BSosyal G¢gvenli k ve
Hizmetleri
0,00
GKDERLERKN
FONKSKYONEL
DAJI LI MI
Tahakkuk yapeéelan Gelirlerimiz ana baxkl ékl ar é
Vergi gelirleri 5.120.171,39TL

Tekebb¢gs ve Mgl ki yet 23488.253,60Ter |
Al énan Bajék ve Yar deeaviBda3rs899TL
Dijer Gelirler 5.469.902,88TL
Sermaye gelirleri 286.228,64TL



Olarak toplam tahakkukumuz 41.138.8855L.L. ger - ekl ekmi Kt i r . Yapé
2013 yeéel endaT L3 4t. DMsBi.H8aH2 ,.y6a86p. € | mé

5.000.000

25.000.000 - OVergi gelirleri
20.000.000 - BTekebb¢s ve
o gelirleri
15.000.000 13 § § BAl énan Baj &«
E" =l G S Yardéeml ar
10.000.000 = W~ L .
Q@v_ oDi jer Gelirl

B Sermaye gelirleri

0

TAHAKKUKLAR

20.000.000 - OVergi gelirleri
18.000.000 ¢~
16.000.000 2 BTekebb¢is
14.000.000 = 3 Mol Kiyet g
[~ 9 EEEEY

12.000.000 [ © M Al enan Bai
12888888 § x ™ % Yardéeml ar

6.000.000 | 5 = @Dijer Geli

4.000.000 1

2.000.000 {1 B Sermaye gelirleri

0
TAHSKLATLAR
2013 _é

& i-imdeg8&bi M
e

l17aBa@8KkQKu yapeéel méexktér .
orané % 94,52

y el
b¢t-emi z ol arak ger-ekl ekmi k't



Tahakkuk eden bu gelirin 34.948.83246L t ahsi | at é yapeéel méecxk vV e
b¢t-emize orané da % 91, 97 ol arak ger-ekl ekm

2013 vyéel é i-eriTsl nglel i3r5.t9dha OKBWKk W 7yapél meéek
itibaré i1 dL34an48l&32yapel mékt éer .

Personel giderleri 11.189.209,0R.L. ol ar ak ger -ekl ekmi Kk ve bun

b¢gt-emi ze oirainégé&dl i2r3,t yledk kukl aremeza oranéeé
%32, 01 ol muxktur .

Tanzim Satéek M¢gderl ¢jé¢ i1 -erinde Carpouza Ca
i Kl et mesi mevcuttur. Konsolide ol arak el e al

Bel edi yemi z Tanzim Saték M¢cderl ¢J ¢ ol arak

ait faaliyetleri ve Kar [/ Zarar durumu akKkaj é
CARPOUZA CAFE

Mal Al éml ar e : 199.014,59 TL

Personel Giderleri : 452.842,13 TL

Genel l'retim Gi deA.88897iTL

Genel Y°neti m G:i &2874d,78 TLi

TOPLAM : 739.623,47 TL
TKCARK SATI kLAR: 491.138,66 TL

2013 YILI ZARARI (-) : 248.484,81 TL

D! J!' N SALONU:

Genel Y°neti m G:i d9elvO0,18TLi
TKCARK SATI kLAR: 19.200,00 TL
Sat éktan) iadel er 500,00 TL

2013 YILI KARI (+) » 9.529,87 TL



SOJUK HAVA DEPOSU

Genel Y°neti m G:i @3529,76 TLi
Sat éxl ar : 139.895,50'L
2013 YILI KARI ( +) : 46.365,80 TL

GEZK CAFE

Genel Y°%°netim Gi #4dl6)l2Ti

2013 YILI ZARARI (-) : 4.116,13TL

GENEL ZARAR (-) : 196.705,27 TL

2013 yelé Tanzim Sat ekelkegfildiejril reirn nzdeerna rk agytnnad
al éx ve satéxklaréndan kaynakl anan bir =zarar
i in vardiyaleé -aléekma yapeél makta ve -al éxkar
giderlerini.y¢kseltmektedir

2013 yeéel e i -erisinde Dest ek Hi zmet | er i k ef
akajédaki gibidir.

o’
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Hnmo ,L[L ,!tLa
{m¥%[ 9 a9 . 95¢

2013/49015
1LITRFENB YIFEP YFHETSYSEt SNIAtS AftoeSYAI wmn al @&Pa
Sokakve Sy A1 Syid LI Nl P RNT Syt S
2013/103186
) TRINB altP alfl SYSEtSNITES TfeeSYAT !dFGNN] a
al KIffSaan &S %l TSN alKIffSaia /FRRS @S az2il ]
t I N]JS @S . 2NRNNJ5106SyYSaar el LIPY AO0A®
2013/40297
B[TRIENBE alfP abftil SYSESNITES Tt eSYAT / dzYKdzNA &S
/' RRS @S {21F1fIFNPYRF .Sd2y tIFN]S +S . 2NRNN
4 2013/21571
{ St oedzl . SftSRA&SaA 9EAGAY ¢Sarar | LIPEYI AP &
2013/83056
5.1{ $f cedz] Tf ceSaAr ! &l avdzfLaa]l YWPYIRIAA Y2 NHzZY| LfLyP
SNV EFY DSeAOA YIFFSGSNRBIYPY ! @3dzZ Y @S 48
2013/29226
6./1{ St edz] . St SRA&SaA aSegdS TotSYS @S {2€dzl |1 @
{2€dziYl {AaGSYA &S 5AESNI TO6fSNI &l LIPY AOAO®
Bel ediyemiz Yazé Kkl eri ve Kararlar M¢cderl ¢
haval el er yapélan evraklar konularéna g°re
s¢rel eri i-inde cevap veril mi Kk menme, Belediye ; me n i
Mecl i sini il gilendiren konul ar Bakkanl ék Ma
al énarak konunun g°r ¢kKe¢l mesi sajl anmeéexk, ge°r ¢
yapél masé amacéyla yasal sgredetmi ktimde201
il -emizle i1l gild@ I mar, -evre, sajleéek, person
Mecl i si yapmeéck ol duj u 23 ol aj an, 2 Ol aj anyg
Encg¢ meni 5393 sayéeleh&an®al gegehigcngygapmakt an
17212 Kkarar al mek ve alénan t¢m kararl ar u
havale edil mi ktir.

2013 YI LI MECLKS KARARLARI NI'N DA

Tal w 28
al! [T 15
{94Ta 9
¢! wTC¢ 5
NORM KADRQO 4
{ m¥%L[ 9 4 7
PERSONEL
5TFO9w 159




o8 2013YI LI AYLARA G¥RE MECLKS TABLOSU
26
OOCAK
23 Bk UBAT
OMART
ONKSAN
BMAYIS
OHAZKRAN
BTEMMUZ
OAJUSTOS
EEYL! L
BEKKM
OKASIM
OARALIK
8
Ayl ara g°re Belediye Meclisinin al mécx
2013 YI LI ENC! MEN KARARLARI NI
Talw Yht 75
al![ T Yh 9
ASKER 11
FPTI 9] 9
YARDIM
TIT[9 7
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EMLAK VE 20
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5TF9w 1479

ol d

N D/



2013 YI LI AYLARA G¥RE ENC| MEN TABLOSU

218 DOCAK
Bk UBAT
OMART
ONKSAN
BMAYIS

141 142
132 BHAZKRA |
BTEMMUZ

96 OAJUSTOS

mEYL! L
BEKKM

OKASIM

OARALIK

Ayl ara g°re Belediye Enc¢gmeninin al mék ol

, Kl -emizde il k°Jretim l i sede

akénda 184 °jJrencimize I keyaf
Bu yardeéeml ar i -in BbPedmyaeddBngt

L, Keyafet Yardemlaré b°l ¢m¢gnden

— = o N

Bel edi yemi z, il -emizde yakayan insanlarén z
yatal ak ve engelli vatandak]| araénéan dgae rod kneurk ,y a
sorunl aréeyl a il gilenmi ktir. Bu ama-1| a Bel e
bl ¢m¢gnden 28.186, 36 TL °denek kull anél méxkt é

Bel ediyemiz KI-emizde bulanan fakir ve yard:¢
da wunut nhaaméékn, boanyr aml ar & huzur ve rahat -
ol madan ge-irmelerini sajl amak amacéyla Ram
76 vatandakéméza bayramlardan °nce yardém |
i -in BeBetdigemhen ilgili tertibinden 66.564,

— o3

Bel edi yemi z, Kl -emi zde bulunan vatandakl!l ar én
] uk k &K géenl erine teslim et memek amacé
mBeredkrya@ami z B¢t-esinden 109.976, 00 T

<
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o
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devaml é& bir ixi ol mayép sosyal géeven
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Kl -emi zde bulunan Mahall e muhtarl aréndan al €
ede Ve Bel edi ye Hal k1 a KIikkiler M¢ederl ¢

=]



adresl erinde yapélan arakteéerma sonunda muht

durumda ol an °z¢rl ¢l ere yeél boyunca 5393 s
maddel er i gerejince yardemlar yapeéel malkthadér
emir ve direktifl eri dojrul tusunda, Bel edi )
Mahall e Muhtarlaré ile birlikte organize bir
Belediyemiz yapélan arakteéermalar sonucunda i
asker ailesine 4109 sayeéelée Asker Ailelerinde
Kl Kdar el er Kurulu Kararé gerejince, tem b
ki kinin askere gitmesi il e ekonouni kn nd katr aadkeé r
Bu ama-la Belediyemiz B¢t-esinin 11 gildi ter
kull anél méxteéer.

Bel ediyemi z Belediye Meclis Kararée dojrultu
yar déma muht a- hasta -veaviraensdiankd eakrié m@aé h aniell-
sajl amak amacéyla onlara ¢(cretsiz Hasta Naki
yél énda 54 ki ki bu hizmetimizden faydal anmécx
2013 yélénda Belediyemiz yeni bir Ianfakmet i d
ve yardéma muht a- °cz¢rl ¢ °Jrencilere hizmet
kuruml ar da ejitim al mal ar éeneé sa]lamakta
ama-| amaktadeée 2013 yél énda bakl aneéelea bu

I

r

faydal andéer él makt adeéer

Bel edi yemi z iI-emizde bul unan ekonomi k dur
vatandakl arémézé da unut mamék ve onlara yard
kira yareéeménda bul unul muk igié terebmden 142.10B0®| edi y

TL °denek kull anéel méxktér.

Sosyal bir bel ediyecili k anlayéké i-inde ol
ol ar ak zor durumda ol an t¢em vatandak!| ar e meé:
ge-ti k-e ul aksanyadséejnée vaaztadndmeakkt adeéer .

BASI N DANI KMANLI JI

Sel - uk Bel edi yesi Basén Danékmanl éej e birim
kamuoyuna en et kil Kekil de duyur mak amac €
i -erisindedir. dGaozeve, i nteerewvetzygnbirakitl e i
bel edi yenin faaliyetlerini kamuoyuna et kin
Danékmanl éjé biriminin g°rev, yetki ve sorum

C-2013 YILINA KLKKKKN YAPIDRNE FIARNKKEMELERR v e

=

|-Bel ediyemi zin yapmék ol duju faaliyetlere i
ulusal ve yerel baséna servisi yapél méxkteéer
Bunun sonucunda medya takip kKkirketinden al d:¢
yeralanhaber sayél ar é



Haber Et ki sine G°re Haber Adet L

M Olumlu Olumsuz M Tar af seéez
Toplam : 1239 adet haberimiz yer al méxkter.
2-Bel ediyemi zin ik ve iklemleri hakkeénda il - ¢
adem@Bel - uk aBdllét em®l edi ye yayénéné hayata ge
yayénlanan ve kentin b¢gyek bir bel ¢m¢egne ul a
internet sitelerini takip edemeyen vatandack

sajl amrmeéext
3-Herhafta7binadefi Sel - uk bBslttee®@d mékt ér

.él-ﬁSeI-ukiBg,btbhbi bir kKekil de daj

étéel masée i -
ve mahall eler baz alénarak ev ev dajéteéem ger
5-Bel ediyenin hizmetlerini anlatan 12 taneéeteér
6- Bu vyeél 32. su d&EXdersl elneevne SG¢Jr-eukkl er i Festiva
yapélarak 7 wulusal gazetede ve 1 b°l gesel te
saj | anAnyékétcéar .yapél an davetler sonucu bakta R:
ulusl ararasé haber ajansé ve belgesel yapeém
neticesinde Deve G¢grexkleri Festival yerelyazéel é
medyada geni kK yer bul du.
7-¥zel gée¢nl erde (kutl ama mesajl ar é, vefat, d
ver me i kKl emi ger-eklexktirilmicktir.
8 Basén il etikim portf?oyyg gencecell enmi K, i1 g
i | ent ipooirtf°y¢ne 85 yeni isim ve adres girik«ki
9-Basénda yer alan haberlerimizin sajleéekleée ta
bu sayede d¢zenli takip, arkivlieme ve istati
100G°%r ¢nt ¢l ¢ shianbienr isyeirlvekt i ri | mesi i -in °ncel e
il e ger-eklexxtirilen ve zaman kaybé ve y¢ks
I Kl emi ni ftp sistemi Il e i nternet czerinden

geré¢nte¢e servisi i mkané sajlanméexteér .



11-Bel edi yemi zde yapeéel an, a-él ekl ar a, proje s
basén mensupl arénén katéléméné sajl amak amac
12- Belediyemizin resmiweb sitegie ni | enmi kKt i r

.St SRASYAT %IoPGl aNRNNINENT

Bel edi ye z zabet a biri mi 1 adet Zabeéet a m
01.01.20133 1 . 12 2013 tarihleri arasénda 20 Zabeéeta
I K- destek per kdreeloil uipl £ albiezmetpeveasromel i y a.
ve akkam mesai saatl erinde, n®bet - grupl ar

d°neminde 23:0006e kadar g°rev yapmaktadeérl|l a
pazarl arda we gttateivll ig@rkliediemd mi z hizmetl eri

KI - emi zi 2 (i ki) ana b°l geye ayérarak, 1. B®°
czere ekiplerimiz g°revli ol dukl arée b°l gel er
1br) Adet Zabéta Memuru Meryem Ana K¢glter p
bakl angécénda zabéta memurl|l aré -arké b°l gesi
G¢e¢negn dijer kesémlarénda ekipl eri mimlukyukar é
alanemeza giren ik ve ikKlemler yapeél maktadeéer
Vatandakl arémézdan bel ediyemize gelen s°zl ¢,
dejerlendirilerek ger ej i yapél maktadér . Kl
duygularéndachiIyeanrcairllia]niaraalkéKkanlék hal i ne (ge
séenér déexkée edil mektedir. Bel ediyemiz Dbiri ml
-er-evesinde teblijgatlareée yapél maktader.
Sosyal Hi zmet !l er ve K¢legmaMadeiylapied makeade
Kmar ve kehircilik m¢gderl ¢j¢ el emanl aréyl a b
bulunan iinkaat ve yapeéelar kontr ol edi | mekt €
uygul anmaktader. a@®dtl3 i Wwedaa&indaBel38di yemi z Kn
Ekiplerimizce m¢eherl enmi Ktior . Kl - emi zde i
Eki plerimizce m¢g¢dahale edilerek me¢herl enmi K
Belediyemiz sénérlaré i-erisinde bulunan sét
A-ma ve ¢al ékma Ruhsatlare ile tati/l gentl oer
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